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Einleitung

Die Evaluation des Projekts ,Interkulturelle Kommunikation: Heute — Gestern — Morgen'
ist als summative Evaluation angelegt. Ziel ist somit eine zusammenfassende Bilanz der
Maflinahmen im Rahmen des Projekts sowie die Erarbeitung von Verbesserungsvorschla-
gen fur eine Weiterfihrung des Projektes.

Ausgangslage

Um die Nachhaltigkeit des Jahres des interkulturellen Dialogs (2008) zu gewahrleisten ist
es notwendig diesen Dialog fortzusetzen, das Projekt ,Interkulturelle Kommunikation:
Heute — Gestern — Morgen“ soll dazu beitragen. Ziel ist es, Interesse und Neugierde an
anderen Kulturen zu wecken und diese als Grundlage fur den Dialog zwischen Jugendli-
chen unterschiedlicher Lander zu nutzen. Mit Hilfe von Workshops in Schulen soll der
Austausch zwischen Jugendlichen geférdert werden, Raum fir Individualitat entstehen

und ein kollektives Miteinander unterstiitzt werden®.

Fur das Projekt wurden in Klagenfurt zwei Schulen ausgewahlt, einerseits die Neue Mit-
telschule in St. Peter mit dem geringsten Anteil an Schuilerinnen mit Migrationshin-
tergrund. Andererseits die Neue Mittelschule in St. Ruprecht mit dem hdchsten Anteil an
Schilerlnnen mit Migrationshintergrund. Das Projekt wird jeweils in zwei vierten Klassen

umgesetzt?.

Das Projekt ,Interkulturelle Kommunikation: Heute — Gestern — Morgen*

Im Projekt werden je drei Workshops zu je 4 Schulstunden angeboten, dabei lassen sich
die methodischen Séaulen der Workshops als Information (Wissen) — Erfahrung (Aus-
tausch) und Erleben (Umsetzung) bezeichnen. Die Themenschwerpunkte der Workshops
sind:

o Interkulturelle Kommunikation und Gesunde Ernahrung (Heute)

e Holocaust in Education und Vorurteilsbewusstsein (Gestern)

e Forumtheater und Gewaltpravention (Morgen)®

' vgl. Malle 2010a, S. 2
Zvgl. Malle 2010a, S. 2
®vgl. Malle 2010a, S. 3



Folgende Ziele sollen im Projekt verwirklicht werden:

,Erkennen der Ressourcen unterschiedlicher Kulturkreise als Basis flr eine inno-
vative und erfolgreiche Zusammenarbeit.

Integration in der Schule bzw. etwas neues Gemeinsames entsteht. [...]
Vermittlung des Holocausts durch Biografiearbeit

Abbau von Vorurteilen und Rassismus, besonders gegenuber anderen Kultu-
ren.

Gewaltpravention

Forderung des Selbstbewusstseins: Aggressiv-destruktive Neigungen von Ju-
gendlichen haben haufig ihre Ursache in einem niedrigen Selbstwertgefihl. [...]
Ziel des Projektes ist es das Selbst der Jugendlichen zu festigen und eine positive
Identitatsbildung zu fordern.

Gesundheitsforderung durch ein ganzheitliches Konzept, dieses beinhaltet: Be-
wegung (Jonglieren, Spiele), Erndhrung (eine gesunde Jause wird den Jugendli-
chen bereit gestellt) und seelische Gesundheit (sich Erlebnisse in der Schule bzw.
am Schulweg von der Seele reden bzw. schreiben).

Anerkennung der unterschiedlichen kulturellen Bedurfnisse It. Ottawa Charta
(WHO, 1986) [...]

Empowerment durch Coaching und Training

Konfliktmanagement, Ergebnisse und Lésungen durch Coaching (ressourcenori-
entiert nach Antonovsky)

Geschlechterdemokratie — Chancengleichheit beider Geschlechter

Sozialer Zusammenhalt gemaR dem Européaischen Bildungsprogramm: Lebens-

langes Lernen [...]**

Methodisches Vorgehen

Die Evaluation ist als summative Evaluation angelegt und ermdglicht somit eine zusam-

menfassende Bilanz. Es werden aber auch Verbesserungsvorschlage fur eine mégliche

Weiterfihrung des Projektes identifiziert. Fir die summative Evaluation wurden folgende

Gegenstande definiert:

* Malle 2010a, S. 3f. (H.i.0.)



Gegenstandsbereiche der Evaluation

Schilerinnen Einstellungen, Einschatzungen der Schiile-
rinnen

Lehrerinnen Einschatzungen, Verbesserungsvorschlage

Projektteam Reflexion des Projekts

Tabelle 1: Gegenstandsbereiche der Evaluation

Im ersten Gegenstandsbereich ,Einstellungen, Einschatzungen der Schiilerlnnen” geht es
darum die Zielerreichung zu tberprifen. Zu diesem Zweck hat die Projektleiterin drei Fra-
gebdgen konzipiert. Erstens einen Fragebogen, der zu Beginn des Projektes ausgegeben
wird, hier werden die Einstellungen und Einschatzungen der Schilerinnen erhoben. Zwei-
tens wird am Ende des Projektes ein weiterer Fragebogen ausgegeben, hier werden wie-
derum die Einstellungen und Einschatzungen der Schilerlnnen erfasst. Dies ermdoglicht
das Sichtbarmachen von Veranderungen aufgrund des Projekts und dient somit der Kon-
trolle der Zielerreichung. Drittens wurde noch ein Fragebogen zur Beurteilung der
Workshops von der Projektleiterin konzipiert, hier geht es konkret um die Bewertung der

einzelnen Workshops sowie den eigenen Veranderungen aufgrund des Projekts.

Der zweite Gegenstandsbereich ,Lehrerinnen” umfasst die Einschatzung der Workshops
durch die beteiligten Klassenlehrerinnen. Hier kamen die Fragebdgen zur Beurteilung der

Workshops zum Einsatz, die mit der Bitte um Verbesserungsvorschlage erweitert wurden.

Der dritte Gegenstandsbereich ,Projektteam” umfasst die Reflexion des Projektes durch
die am Projekt beteiligten Personen. Diese Reflexion dient vor allem der Erarbeitung von

Verbesserungsvorschlagen fur kiinftige Projekte.




Methodisches Design der Evaluation

Schilerinnen Fragebdgen®, Most Significant Change
Technique, Dokumentenanalyse

Lehrerinnen Fragebdgen

Projektteam Dokumentenanalyse®

Tabelle 2: Methodisches Design der Evaluation

Ergebnisse der Evaluation

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Evaluation dargestellt, dabei erfolgt eine Aus-
wertung je nach Schule um die mdglichen Unterschiede zwischen den Klassen mit hohem
und niedrigem Anteil an Schilerlnnen mit Migrationshintergrund sichtbar zu machen. An-

schliel3end erfolgt jeweils die Zusammenfihrung der Ergebnisse.

Fragebogen — Beqginn

Der Fragebogen der zu Beginn des Projekts an die Schilerlnnen ausgegeben wurde,
beinhaltete Fragen zu soziodemografischen Daten, Fragen zur Erndhrung und Gesund-
heit, zu persdnlichen Fahigkeiten, zur Kultur, zu Gewalt, zum Selbstbewusstsein, zu Vor-

urteilen und zum Projekt interkulturelle Kommunikation.

St. Peter

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Fragebogenerhebung in den beiden vierten
Klassen der Neuen Mittelschule St. Peter am 20.05.2010 dargestellt. Es wurden 34 Fra-
gebdgen ausgewertet. An dieser Stelle muss festgehalten werden, dass nicht alle Schiile-

rinnen auch alle Fragen beantwortet haben.

® samtliche Fragebdgen wurden von der Projektleiterin konzipiert und an den Schulen verteilt, erst die Aus-
wertung und Interpretation der Ergebnisse erfolgten durch die Autorin. Die Fragebdgen sind im Anhang ein-
sehbar.

® zur Dokumentenanalyse wurden sowohl das Projektkonzept als auch der Endbericht herangezogen.
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Abbildung 1: Geschlecht und Alter der Schilerinnen, NMS St. Peter
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Hinsichtlich des Geschlechts zeigt sich, dass 58% der Schilerinnen ménnlich und 42%
weiblich sind. Bezliglich der Altersaufteilung kann gesagt werden, dass der Uberwiegende

Teil (94%) den 14- und 15-jahrigen zuzurechnen ist.

Migrationshintergrund der Schiilerlnnen
35%
Hmit
Hohne
65%

Abbildung 2: Migrationshintergrund der Schilerinnen, NMS St. Peter

Beinahe zwei Drittel (65%) der Schulerinnen der NMS St. Peter haben keinen Migrations-
hintergrund.



Lieblingsessen

Essenvon der Oma
Wurst
IMeeresfriichte
Gemise

Twister

Vieles

Steak

Wolk

alles aulfer Tortellini
Lasagne

MNudel

Pommes frittes
Sushi

Schokolade
Doner/Kebap
Kasnudel
McDonalds
Schnitzel

Spaghetti

Fizza

Abbildung 3: Lieblingsessen der Schiilerinnen, NMS St. Peter

Die Frage nach dem Lieblingsessen wurde sehr vielfaltig beantwortet, die Schilerinnen
haben teilweise auch mehrere Gerichte angefiihrt. Es zeigt sich, dass Pizza (15 Nennun-
gen) weit vor Spaghetti (6 Nennungen) und Schnitzel und McDonalds (je 5 Nennungen)
liegt.

Was kannst du besonders gut? (Fahigkeiten)

gar nichts
keine Antwort

soziale Kompetenzen

Sport

personliche Fahigkeiten

Abbildung 4: Fahigkeiten, NMS St. Peter



Im Fragebogen wurde auch die Frage gestellt, was die Schilerinnen besonders gut kon-
nen, zur leichteren Vergleichbarkeit hat die Autorin Kategorien gebildet. Unter sozialen
Kompetenzen wurden Fahigkeiten wie z.B. Freunde finden, gut mit Menschen umgehen
und Hilfsbereitschaft zusammengefasst. In der Kategorie personliche Fahigkeiten finden
sich beispielsweise Zeichnen, Singen oder Kochen. Alle sportlichen Aktivitaten wurden in
der Kategorie Sport erfasst. Hier zeigt sich, dass die am h&aufigsten genannten Fahigkei-
ten den persodnlichen Fahigkeiten (19 Nennungen) zugezahlt werden koénnen. Anschlie-
Bend daran folgen Sport (12 Nennungen) und Fahigkeiten die den sozialen Kompetenzen
(7 Nennungen) zugerechnet werden kénnen. Eine Person hat angegeben nichts beson-

ders gut zu kénnen und drei Personen haben die Frage nicht beantwortet.

Was ist fiir dich Kultur?

Anstand, Manieren
Osterreich ist urgut
Vergangenheit

verschiedene Eindricke

SpaB

Meuigkeiten

Verhalten

Sprache

keine Autos, keine Abgase
Sehenswirdigkeiten anschauen
Gebadude

Sport

anders, ungewdhnlich
Lebensart, Lebenseinstellung

neue Linder
Gewand, Mode
Mensch

Zusammenhalt, Gemeinschaft
Brauche, Sitten, Traditionen

Bilder, Fotos
Essen, Kochen

keine Beschreibung
Musik ’

I m WWWMW

— — = — —

Abbildung 5: Definition des Begriffs Kultur, NMS St. Peter

In einer weiteren Frage wurden die Schilerlnnen gebeten in kurzen Worten zu beschrei-
ben, was sie unter dem Begriff ,Kultur® verstehen. Auch hier waren die Antworten sehr
vielfaltig. Teilweise gab es auch Mehrfachantworten die von der Autorin zusammenge-
fasst wurden. Es zeigt sich, dass Musik (10 Nennungen) an erster Stelle steht, darauf folgt

keine Antwort (5 Nennungen), Essen/Kochen sowie Bilder/Fotos (je vier Nennungen) so-



wie  Brduche/Sitten/Traditionen, Lebensart/Lebenseinstellung und  Zusammen-

halt/Gemeinschaft (je drei Nennungen).

Was tust du fiir deine Gesundheit?

Rauchen

zum Arzt gehen
nicht Rauchen
keine Antwort
Alles

gesunde Erndhrung

Nichts
Sportund gesunde Erndhrung

Sport |

Abbildung 6: MaRnahmen zur Gesundheitsvorsorge, NMS St. Peter

Die Schulerinnen wurden danach gefragt, was sie fur ihre Gesundheit tun. Auch hier gab
es Mehrfachantworten. Die Autorin hat die Rickmeldungen kategorisiert und zusammen
gefasst. An erster Stelle steht hier der Sport (15 Nennungen), darauf folgt Sport in Kombi-
nation mit gesunder Ernahrung (6 Nennungen), Nichts (5 Nennungen) sowie gesunde
Erndhrung (2 Nennungen).

Was machst du wenn du Gewalt beobachtest?
3%

Was tust du, wenn dir jemand Gewalt antut?

W Wehren

46%
W Hilfe leisten

m Hilfe holen
1 passiv bleiben

HweiR nicht

16%

8%

M Reden
M Ausweichen, Weg laufen
50y ™ Hilfe holen

M Rache

M keine Antwort

18%

Abbildung 7: Fragen zur Gewalt, NMS St. Peter

In einem weiteren Fragenkomplex wurde nach Gewalt gefragt, auch hier gab es Mehr-
fachantworten. Die Autorin hat die Antworten zusammen gefasst und Kategorien zuge-
ordnet. Die Reaktionen wenn Schilerlnnen Gewalt beobachten sind sehr unterschiedlich,
beinahe die Halfte (46%) leisten Hilfe, ein Drittel (33%) bleibt passiv, 18% wiurden Hilfe

holen und 3% wissen nicht was sie tun wiirden. Wenn Schilerlnnen selbst Gewalt erleben
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kann festgehalten werden, dass uber die Halfte (60%) sich dagegen wehren. 16% holen

Hilfe, 8% weichen solchen Situationen aus oder laufen weg, 6% versuchen es mit Reden

und 5% Uben Rache.

29%

Eigene Einschidtzung des Selbstbewusstseins

6%

B 5-Sehr

4 - Ziemlich
3 - Mittel

W 2-Wenig

W 1-Garnicht

Abbildung 8: Einschatzung des Selbstbewusstsein, NMS St. Peter

Die Schulerlnnen wurden gebeten ihr eigenes Selbstbewusstsein einzuschéatzen und ihre

Entscheidung auch zu begriinden. Hier zeigt sich, dass 24% sich als sehr Selbstbewusst

einschatzen, 32% sind ziemlich Selbstbewusst, 29% mittel, 9% wenig und 6% gar nicht

Selbstbewusst. Berechnet man daraus den Durchschnitt, so lasst sich festhalten, dass die

Schilerinnen der NMS St. Peter sich als ziemlich Selbstbewusst einschéatzen. Einige der

Schilerinnen haben ihre Einschatzung auch begriindet siehe dazu die folgende Tabelle:

Sehr Selbstbewusst

Ich bin wie ich bin

Ich halte Schlagereien fir schlecht

Ich treffe immer eigene Entscheidungen
Weil ich ich bin

Ich stehe dazu wer ich bin

Ziemlich Selbstbe-

wusst

Manchmal bin ich unbewusst in der Schule und Freizeit
Well ich oft weild was ich tue und warum

Weil ich mit mir selber klar komme

Mittel Selbstbewusst

Einfach so

Ich lasse mich schnell beeinflussen und hére nicht auf
mein Herz

Lasse mich manchmal beeinflussen

Durch meine Essstérung habe ich oft Komplexe bin

11




aber meistens trotzdem selbstbewusst
e Es lauft grad Scheil3e, stolz auf mich zu sein ist nicht so
e Hab keine Muskeln und bin nicht reich

o Weil ich nicht so gut bin

e Weil ich sehr schiichtern bin
Wenig Selbstbewusst e Ich bin sehr zuriick haltend

e Ich hab nicht viel Mut mit zu reden

Gar nicht Selbstbe- e Keine Begriindungen
wusst

Tabelle 3: Begriindung der Entscheidung zum Selbstbewusstsein, NMS St. Peter

Ich lege viel Wert auf Erndhrung und nehme mir
ausreichend Zeit fiirs Essen

18% 15%

W3- stimmt vollkommen
M 2 - stimmt manchmal

1- stimmt nicht

67%

Abbildung 9: Frage zur Erndhrung, NMS St. Peter

Die Schilerinnen wurden gefragt, ob sie viel Wert auf Erndhrung legen und ob sie sich
ausreichend Zeit furs Essen nehmen. Dieser Aussage stimmten 15% vollkommen zu, bei

zwei Dritteln (67%) stimmt das manchmal und 18% gaben an, dass das nicht stimmt.

Ich komme mit den meisten Menschen gut klar und kann
sie mit ihren Eigenheiten akzeptieren

9%

M 3 - stimmt vollkommen
| 2 - stimmt manchmal

1- stimmt nicht

Abbildung 10: Frage zum Umgang mit Menschen, NMS St. Peter
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Eine weitere Frage bezog sich auf den Umgang mit Menschen. Hier gaben 32% an, dass
sie mit den meisten Menschen gut klar kommen und sie mit ihren Eigenheiten akzeptie-
ren. Fir 59% stimmt diese Aussage manchmal und 9% gaben an, dass dies nicht stimmt.

Hast du Vorurteile...
30 - 28
24
4 23
25 22
20 A
15 -+ 11 mJa
10
H Nein
10 A
6 5

5 -
0 T T T 1

gegentber gegentber gegentber gegentber

anderen anderen anderen anderen

Kulturen? Menschen? Religionen? Lebensweisen?

Abbildung 11: Nennung von Vorurteilen, NMS St. Peter

In einem weiteren Fragenkomplex wurde erhoben ob die Schilerinnen Vorurteile gegeni-
ber anderen Kulturen, anderen Menschen, anderen Religionen oder anderen Lebenswei-
sen haben. Hier zeigt sich, dass ein Grof3teil der Schulerlnnen angibt keine Vorurteile zu
haben. Die meisten Vorurteile gibt es gegentiber anderen Menschen (11 Nennungen) und
anderen Religionen (10 Nennungen). Die wenigsten Vorurteile wurden gegenuber ande-
ren Kulturen (6 Nennungen) und anderen Lebensweisen (5 Nennungen) gedul3ert. Die
Schilerinnen wurden auch aufgefordert ihre Angaben zu begriinden, die Aussagen sind
der folgenden Tabelle zu entnehmen:
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Nein, gegentber

Zum Beispiel’...

Weil®...

Kulturen

e Man nichts daftr kann

Weil ich das einfach nicht mag

e Jeder seine eigene Kultur hat

Menschen

e Jeder anders aufwachst
¢ Ich selber ein Mensch bin
e Fur mich ist jeder Mensch gleich

e Jeder ist anders

Religionen

e Es eine andere Kultur ist
e Es nicht verstehe

¢ Ich bin nicht glaubig

Lebensweisen

e Kein Kom-

mentar

e Kein Kommentar

Tabelle 4: Begriindungen — Ich habe keine Vorurteile, NMS St. Peter

Ja, gegenuber

Zum Beispiel...

Weil...

Kulturen e Tirken sind schlimm
e Es so viele Kulturen auf der Welt gibt
e Frauen mit e Weil sie sich unterdriicken lassen
Burkas
e Manche nicht e Und ich sehr
gut erzogen
sind
Menschen e Das sie mir ¢ Welil ich paranoid bin

boses antun
wollen

e Nur Auslander

¢ Emos

e Keine Begrundung

e Sije Emos sind
e Die meisten Weiber so bloéd schauen
e Keine Ahnung

e Hat man einfach

" Hier wurde konkret nach Gruppen gefragt, gegeniiber welchen man Vorurteile hat, nicht alle Schilerinnen
haben diesen Punkt ausgefiillt.
® Die Kommentare der Schiilerinnen wurden wortwdrtlich iibernommen.
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Weil sie denken sie sind etwas besseres

Sind schlimm

Religionen

e Moslems

¢ |slam, Ortho-
doxe, Budd-
hismus

e Alle anderen

e Muslime,
Hardcore-
Christen, Sek-

ten

Sie kein Schwein essen

Ich bin sehr christlich erzogen worden

Es nur einen Gott gibt

Ich es nicht gut finde

Mag ich nicht
Es gibt viele Religionen auf der Welt
Ich bin nicht so religiés und finde Religion

ist eine Sekte

Lebensweisen

Lebewesen sind auch nur Menschen

Manche ubertreiben mit ihrer Lebensweise

Tabelle 5: Begriindungen — Ich habe Vorurteile, NMS St. Peter

Auf was freust du dich bei dem Projekt am meisten?

langweilig

nichts

interessante Dinge
Zusammenarbeiten
neue Kulturen

alles

weil nicht

Kochen, Essen

10 15 20

Abbildung 12: Worauf freust du dich im Projekt am Meisten, NMS St. Peter

Am meisten freuen sich die Schilerlnnen auf das Kochen und Essen (17 Nennungen),

gefolgt von allem und nichts (je 3 Nennungen) sowie weil nicht, Zusammenarbeiten und

langweilig (je 2 Nennungen).
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St. Ruprecht

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Fragebogenerhebung in den beiden vierten
Klassen der Neuen Mittelschule St. Ruprecht am 28.04.2010 dargestellt. Es wurden 35
Fragebdgen ausgewertet. An dieser Stelle muss festgehalten werden, dass nicht alle
Schilerlnnen auch alle Fragen beantwortet haben.

Alter

6%
= Mannlich
u Weiblich 45% m 13 Jahre
W 14 Jahre
64% 49% W15 Jahre

Abbildung 13: Geschlecht und Alter der Schilerlnnen, NMS St. Ruprecht

Geschlecht

Hinsichtlich des Geschlechts zeigt sich, dass 64% der Schilerinnen ménnlich und 36%
weiblich sind. Bezliglich der Altersaufteilung kann gesagt werden, dass der tUberwiegende
Teil (94%) den 14- und 15-jahrigen zuzurechnen ist.

Migrationshintergrund der Schiilerinnen

49%
Hmit
mohne
51%

Abbildung 14: Migrationshintergrund der Schiilerinnen, NMS St. Ruprecht

Beinahe die Halfte (49%) der Schulerinnen der NMS St. Ruprecht haben keinen Migrati-

onshintergrund.

16



Burek
Running Asia
Grillen
Gurkensalat
Gemusereis
Mohnnudel
Cordon Bleu
Siles
Chinesisch
Italienisch
Spinat

MNudel
Kasnudel
Alles
McConalds
Kebap/Déner
Lasagne
Schnitzel
Spaghetti

Fizza

Lieblingsessen

10 15 20

Abbildung 15: Lieblingsessen der Schiilerinnen, NMS St. Ruprecht

Die Frage nach dem Lieblingsessen wurde sehr vielféltig beantwortet, die Schilerinnen

haben teilweise auch mehrere Gerichte angefihrt. Es zeigt sich, dass Pizza (18 Nennun-

gen) vor Spaghetti (13 Nennungen) und Schnitzel und Lasagne (je 5 Nennungen) liegt.

keine Antwort

soziale Kompetenzen

Sport

personliche Fahigkeiten

Was kannst du besonders gut? (Fihigkeiten)

Abbildung 16: Fahigkeiten, NMS St. Ruprecht
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Im Fragebogen wurde auch die Frage gestellt, was die Schilerinnen besonders gut kon-
nen, zur leichteren Vergleichbarkeit hat die Autorin Kategorien gebildet. Unter sozialen
Kompetenzen wurden Fahigkeiten wie z.B. Freunde finden, gut mit Menschen umgehen
und Hilfsbereitschaft zusammengefasst. In der Kategorie personliche Fahigkeiten finden
sich beispielsweise Zeichnen, Singen oder Kochen. Alle sportlichen Aktivitaten wurden in
der Kategorie Sport erfasst. Hier zeigt sich, dass die am h&aufigsten genannten Fahigkei-
ten dem Sport (21 Nennungen) zugezahlt werden kénnen. AnschlieRend daran folgen
persodnliche Fahigkeiten (11 Nennungen) und Fahigkeiten die den sozialen Kompetenzen
(5 Nennungen) zugerechnet werden kdénnen. Vier Personen haben dies Frage nicht be-

antwortet.

Was ist flir dich Kultur?

Verbindung

neue Freunde finden
Gewander

Alfred Kubin

weill nicht

andere Lander kennen lernen
schine Landschaft

Malen

Lebensweise

Feste

Leben von anderen

Rasse

Freiheit

Musik

Zusammenleben, Gemeinschaft

Essen
Valker
Lander

HHJHHNHMHWT

Religion

keine Antwort

L
— — —
—q — —

Sprache

Traditionen, Sitten, Brauche, Rituale = = >. >. =

Abbildung 17: Definition des Begriffs Kultur, NMS St. Ruprecht

In einer weiteren Frage wurden die Schulerinnen gebeten in kurzen Worten zu beschrei-
ben, was sie unter dem Begriff ,Kultur® verstehen. Auch hier waren die Antworten sehr
vielfaltig. Teilweise gab es auch Mehrfachantworten die von der Autorin zusammenge-

fasst wurden. Es zeigt sich, dass Traditionen/Sitten/Brauche/Rituale (12 Nennungen) an
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erster Stelle steht, darauf folgt Sprache (10 Nennungen), keine Antwort und Religion (je-
weils 6 Nennungen) sowie Lander, Volker und Essen (je drei Nennungen).

Was tust du fiir deine Gesundheit?

Rauchen

Schlafen

aufpassen das mir nichts passiert
keine Antwort

Alles

gesunde Erndhrung

Nichts
Sportund gesunde Erndhrung
Sport - - = )
0 5 10 15 20

Abbildung 18: Manahmen zur Gesundheitsvorsorge, NMS St. Ruprecht

Die Schulerinnen wurden danach gefragt, was sie fur ihre Gesundheit tun. Auch hier gab
es Mehrfachantworten. Die Autorin hat die Rickmeldungen kategorisiert und zusammen
gefasst. An erster Stelle steht hier der Sport (19 Nennungen), darauf folgt Sport in Kombi-
nation mit gesunder Erndhrung (5 Nennungen), keine Antwort (4 Nennungen) sowie

Nichts (3 Nennungen).

Was machst du, wenn du Gewalt beobachtest? Was tust du, wenn dir jemand Gewalt antut?
3% 3%

7%

W Wehren

1 Hilfe leisten m passiv bleiben
9

m Hilfe holen 45% W Ausweichen, Weg laufen
m passiv bleiben 17% = Hilfe holen

H keine Ahnun
B weil nicht &

M keine Antwort
¥ keine Antwort

M Polizei

Abbildung 19: Fragen zur Gewalt, NMS St. Ruprecht
In einem weiteren Fragenkomplex wurde nach Gewalt gefragt, auch hier gab es Mehr-

fachantworten. Die Autorin hat die Antworten zusammen gefasst und Kategorien zuge-
ordnet. Die Reaktionen wenn Schiilerinnen Gewalt beobachten sind sehr unterschiedlich,
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Uber die Halfte (55%) leisten Hilfe, etwas mehr als ein Funftel (22%) holen Hilfe, 17%
bleiben passiv, 3% wissen nicht was sie tun wiurden und 3% haben die Frage nicht be-
antwortet. Wenn Schulerinnen selbst Gewalt erleben, kann festgehalten werden, dass
nicht ganz die Halfte (45%) sich dagegen wehren. 17% holen Hilfe, 12% weichen solchen
Situationen aus oder laufen weg, jeweils 7% geben keine Antwort, wirden die Polizei ver-

standigen oder passiv bleiben und 5% haben keine Ahnung was sie tun wirden.

Eigene Einschidtzung des Selbstbewusstseins

20% W5 - Sehr
W 4 - Ziemlich
3 - Mittel

|2 - Wenig

W 1- Gar nicht

43%

Abbildung 20: Einschatzung des Selbstbewusstsein, NMS St. Ruprecht

Die Schulerlnnen wurden gebeten ihr eigenes Selbstbewusstsein einzuschatzen und ihre
Entscheidung auch zu begriinden. Hier zeigt sich, dass 26% sich als sehr Selbstbewusst
einschatzen, 43% sind ziemlich Selbstbewusst, 20% mittel, 11% wenig und niemand hat
sich als gar nicht Selbstbewusst eingeschatzt. Berechnet man daraus den Durchschnitt,
so lasst sich festhalten, dass die Schuilerlnnen der NMS St. Ruprecht sich als Sehr
Selbstbewusst einschatzen. Einige der Schilerlnnen haben ihre Einschatzung auch be-

grindet siehe dazu die folgende Tabelle:

e Wenn ich etwas lerne dann habe ich das Konnen es
auch zu machen

e Ich bin ein Optimist

e Ich helfe zu Haus beim Babysitten und kann ein Nein

Sehr Selbstbewusst richtig ausdriicken

e Das schaffe ich schon

e Wenn ich BMX fahre springe ich tber alle Schanzen

e Weil ich nicht drauf schau was andere sagen
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¢ |ch bin so wie ich bin, was andere tUber mich denken ist
Ziemlich Selbstbe- mir egal

wusst e Ich muss ofters auf Kinder aufpassen

¢ Wenn ich andere verteidige

e Fruher war ich sehr selbstbewusst, jetzt gibt es Perso-
Mittel Selbstbewusst nen die mich psychisch fertig machen

e Ich bin mir manchmal zu unsicher

Wenig Selbstbewusst e Ich sehe immer alles negativ, keine Ahnung warum
Gar nicht Selbstbe- e Kein/e Schilerin hat sich als gar nicht Selbstbewusst
wusst eingeschatzt

Tabelle 6: Begriindung der Entscheidung zum Selbstbewusstsein, NMS St. Ruprecht

Ich lege viel Wert auf Erndhrung und nehme mir
ausreichend Zeit fiirs Essen

15%

N B 3 - stimmt vollkommen

M 2 - stimmt manchmal

1- stimmt nicht

Abbildung 21: Frage zur Erndhrung, NMS St. Ruprecht

Die Schilerinnen wurden gefragt, ob sie viel Wert auf Erndhrung legen und ob sie sich
ausreichend Zeit flirs Essen nehmen. Dieser Aussage stimmten 35% vollkommen zu, bei

der Halfte (50%) stimmt das manchmal und 15% gaben an, dass das nicht stimmt.
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Ich komme mit den meisten Menschen gut klar und kann
sie mit ihren Eigenheiten akzeptieren

3%

31%
m 3 - stimmt vollkommen

M 2 - stimmt manchmal

66% m 1-stimmt nicht
(

Abbildung 22: Frage zum Umgang mit Menschen, NMS St. Ruprecht

Eine weitere Frage bezog sich auf den Umgang mit Menschen. Hier gaben zwei Drittel
(66%) an, dass sie mit den meisten Menschen gut klar kommen und sie mit ihren Eigen-
heiten akzeptieren. Fir 31% stimmt diese Aussage manchmal und 3% gaben an, dass

dies nicht stimmt.

Hast du Vorurteile...
. 28
30 27
25 25
25 A
20
15 1 mla
H Nein
10 - 8
6
I

5 3
0 T T T 1

gegentber gegentber gegentber gegentber

anderen anderen anderen anderen

Kulturen? Menschen? Religionen? Lebensweisen?

Abbildung 23: Nennung von Vorurteilen, NMS St. Ruprecht

In einem weiteren Fragenkomplex wurde erhoben ob die Schilerinnen Vorurteile gegenu-
ber anderen Kulturen, anderen Menschen, anderen Religionen oder anderen Lebenswei-
sen haben. Hier zeigt sich, dass ein Grof3teil der Schulerinnen angibt keine Vorurteile zu
haben. Die meisten Vorurteile gibt es gegeniiber anderen Menschen (8 Nennungen) und
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anderen Kulturen (6 Nennungen). Die wenigsten Vorurteile wurden gegeniiber anderen

Religionen (4 Nennungen) und anderen Lebensweisen (3 Nennungen) ge&dul3ert. Die

Schilerlnnen wurden auch aufgefordert ihre Angaben zu begriinden, die Aussagen sind

der folgenden Tabelle zu entnehmen:

Nein, gegeniiber | Zum Beispiel®... | Weil®™...
Kulturen e Kein Kom- e Kein Kommentar
mentar
Menschen e Kein Kom- e Kein Kommentar
mentar
Religionen ¢ Ich an meine Religion glaube
e Habe selber keine
¢ Religion ist mir egal
Lebensweisen e Kein Kom- e Kein Kommentar
mentar

Tabelle 7: Begriindungen — Ich habe keine Vorurteile, NMS St. Ruprecht

Ja, gegenuber

Zum Beispiel...

Weil...

Kulturen e Jede Kultur ¢ Sie ihre Traditionen haben und an sie ge-
hat ihre Sitten wohnt sind
e Chinesen e Hunde essen
e Ich bin Oster- e Chinesen an Drachen glauben und Hunde
reicher essen
e Chinesen e Sprechen nicht Deutsch
e Sie Hunde essen
Menschen ¢ Sich manche besser vorkommen, als sie
sind
e Wenn sie unsympathisch ausschauen
e Es auch Menschen sind
e Welil sie Scheil3e ausschauen
e Verhalten

® Hier wurde konkret nach Gruppen gefragt, gegeniiber welchen man Vorurteile hat, nicht alle Schilerlnnen
haben diesen Punkt ausgefillt.
1% bie Kommentare der Schilerinnen wurden wortwdrtlich iibernommen.
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Religionen

¢ Muslime wol-
len meiner
Meinung nach
nur Stress

¢ Ich bin ro-
misch katho-
lisch

e Muslime

Sie immer gleich zuschlagen

Ich keine Juden mag

Weil sie ohne Stiihle beten

Lebenswei

sen e Kein Kom-

mentar

Kein Kommentar

Tabelle 8: Begriindungen — Ich habe Vorurteile, NMS St. Ruprecht

Auf was freust du dich bei dem Projekt am meisten?

ich hab nicht gewusst dass wir das haben
was zum Schluss raus kommt

lustige, spannende Sachen

keine Ahnung

keine Antwort

kein Unterricht

was Neues lernen

Schauspielern

neue Kulturen

Alles

Kochen/Essen

2 4 6 & 10 12 14 16

18

Abbildung 24: Worauf freust du dich im Projekt am Meisten, NMS St. Ruprecht

Am meisten freuen sich die Schilerlnnen auf das Kochen und Essen (17 Nennungen),

gefolgt von allem und neue Kulturen (je 4 Nennungen) sowie Schauspielern (3 Nennun-

gen und was Neues lernen und kein Unterricht (jeweils 2 Nennungen).
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Resultierende Aussagen

Vergleicht man die Ergebnisse der Fragebogenerhebung in der NMS St. Peter und der
NMS St. Ruprecht so lassen sich folgende Aussagen zusammenfassen™.

Es zeigt sich, dass an beiden Schulen der Anteil der ménnlichen Schuler tber-
wiegt (58% in St. Peter und 64% in St. Ruprecht). Hinsichtlich des Migrationshintergrun-
des kann gesagt werden, dass in der NMS St. Peter die Schilerinnen ohne Migrationshin-
tergrund (65%) Uberwiegen, in St. Ruprecht haben hingegen 51% der Schilerlnnen einen
Migrationshintergrund.

Die Frage nach dem Lieblingsgericht zeigt in beiden Schulen klar, dass mittlerwei-
le nicht mehr nur regionale Speisen zu den Favoriten gehéren, sondern dass besonders
italienisches Essen zu einem Teil unserer Esskultur geworden ist. Pizza und Spaghetti
fihren die Liste der Lieblingsspeisen in beiden Schulen an. Bei der Frage nach den be-
sonderen Fahigkeiten der Schilerlnnen zeigen sich leichte Unterschiede zwischen den
Schulen. In St. Peter werden am haufigsten personliche Fahigkeiten, gefolgt von Sport
und sozialen Kompetenzen genannt. Etwas anders das Ergebnis in St. Ruprecht, hier
werden Sport gefolgt von personlichen Fahigkeiten und sozialen Kompetenzen angefihrt.
Bei der Frage nach einer Definition fiir den Begriff Kultur zeigen sich grof3e Unterschiede
in den beiden Schulen. In St. Peter waren an erster Stelle die Begriffe Musik, Es-
sen/Kochen, Bilder/Fotos und Bréuche/Sitten/Traditionen, anders in St. Ruprecht hier
standen an erster Stelle Traditionen/Sitten/Brauche, Sprache, Religion und L&nder, Vol-
ker, und Essen. Auffallend war an beiden Schulen, dass ein grof3er Teil der Schilerinnen
diese Frage nicht beantwortet haben.

Bei der Frage was die Schilerlnnen fir ihre Gesundheit tun, zeigt sich in beiden
Schulen das gleiche Ergebnis. An erster Stelle steht jeweils Sport darauf folgt Sport in
Kombination mit gesunder Ernahrung. Die Ergebnisse der Frage ob viel Wert auf Ernéh-
rung gelegt wird und man sich ausreichend Zeit flirs Essen nimmt zeigt wieder Unter-
schiede auf. So zeigt sich in St. Peter, dass hier weniger Wert auf Ern&hrung gelegt wird.
Nur 15% stimmten der Aussage voll zu (35% in St. Ruprecht), 67% gaben an dass die
Aussage manchmal stimmt (50% in St. Ruprecht) und 18% gaben an, dass die Aussage
nicht stimmt (15%).

Bezlglich der Fragen zum Thema Gewalt zeigen sich in den Ergebnissen zwi-
schen den beiden Schulen Unterschiede. Bei der Frage was man tut wenn man Gewalt
beobachtet wiirden in St. Peter 46% Hilfe leisten (55% in St. Ruprecht), 18% Hilfe holen
(22% in St. Ruprecht), 33% passiv bleiben (17% in St. Ruprecht), 3% wissen nicht was sie

" Die Aussagen beziehen sich dabei auf jene Schiilerinnen die an den Erhebungen teilgenommen haben und
nicht die Gesamtheit der Schulerinnen in den beteiligten Klassen.
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tun sollen (3% in St. Ruprecht) und 3% gaben in St. Ruprecht auf diese Frage keine Ant-
wort. Bei der Frage was man tut wenn man Gewalt erlebt zeigen sich auch Unterschiede.
So wurden sich in St. Peter 60% wehren (45% in St. Ruprecht), 6% reden, 8% auswei-
chen oder weg laufen (12% in St. Ruprecht), 16% Hilfe holen (17% in St. Ruprecht), 5%
Rache uben, 5% haben keine Antwort gegeben (7% in St. Ruprecht). In St. Ruprecht wur-
den dartiber hinaus noch gesagt, dass 5% nicht wiissten was sie tun sollen, 7% wiuirden
zur Polizei gehen und 7% wuirden passiv bleiben.

In einer weiteren Frage wurde nach der Einschatzung des eigenen Selbstbewuss-
tseins gefragt, auch hier zeigen sich Unterschiede zwischen den Schulen. In St. Peter
geben 24% der Schilerinnen an sehr Selbstbewusst zu sein (26% in St. Ruprecht), 32%
sind ziemlich Selbstbewusst (43% in St. Ruprecht), 29% mittel (20% in St. Ruprecht), 9%
wenig (11% in St. Ruprecht) und 6% gar nicht Selbstbewusst. Auch bei der Frage ob man
mit den meisten Menschen gut klar kommt und sie mit ihren Eigenheiten akzeptieren kann
zeigen sich unterschiedliche Ergebnisse. Der Aussage stimmten in St. Peter 32% voll-
kommen zu (66% in St. Ruprecht). Manchmal stimmt die Aussage fir 9% der Schulerin-
nen in St. Peter (31% in St. Ruprecht) und gar nicht stimmt die Aussage fir 9% der Schu-
lerinnen in St. Peter (3% in St. Ruprecht).

Fragt man nach den Vorurteilen der Schilerinnen zeigt sich auch hier ein unter-
schiedliches Ergebnis an den beiden Schulen. An dieser Stelle kann jedoch festgehalten
werden, dass der grofdte Teil der Schilerinnen angab keine Vorurteile zu haben. Die
meisten Vorurteile werden in St. Peter gegentiber anderen Menschen gedul3ert (11 Nen-
nungen), gefolgt von anderen Religionen (10 Nennungen). Die wenigsten Vorurteile wur-
den gegeniiber anderen Kulturen (6 Nennungen) und anderen Lebensweisen (5 Nennun-
gen) gedullert. In St. Ruprecht gab es die meisten Vorurteile gegenliber anderen Men-
schen (8 Nennungen) und anderen Kulturen (6 Nennungen). Am wenigsten Vorurteile
haben die Schilerinnen gegentiber anderen Religionen (4 Nennungen) und anderen Le-
bensweisen (3 Nennungen).

Bei der Frage auf was sich die Schilerinnen am Projekt am meisten freuten war
die Antwort an beiden Schulen sehr eindeutig, namlich auf das Kochen und Essen (je-

weils 17 Nennungen).

Fragebogen — Ende

Der Fragebogen der zu Ende des Projekts an die Schilerinnen ausgegeben wurde bein-
haltete Fragen zu soziodemografischen Daten, Fragen zur Gesundheit, zu personlichen
Fahigkeiten, zur Kultur, zu Gewalt, zum Selbstbewusstsein, zu Vorurteilen und zum Buch

,Das Tagebuch der Anne Frank".
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St. Peter

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Fragebogenerhebung in den beiden vierten

Klassen der Neuen Mittelschule St. Peter am 25.05.2010 dargestellt. Es wurden 32 Fra-

gebogen ausgewertet. An dieser Stelle muss festgehalten werden, dass nicht alle Schiile-

rinnen auch alle Fragen beantwortet haben.

Geschlecht

66%

Alter

3%

B 14Jahre
B Mannlich
m15Jahre
B Weiblich
m16Jahre

Abbildung 25: Geschlecht und Alter der Schiilerinnen, NMS St. Peter

Hinsichtlich des Geschlechts zeigt sich, dass zwei Drittel (66%) der Schilerlnnen mann-

lich und 34% weiblich sind. Bezuglich der Altersaufteilung kann gesagt werden, dass der

Uberwiegende Teil (97%) den 14- und 15-jahrigen zuzurechnen ist.

Was kannst du besonders gut?
(Fahigkeiten)
gar nichts |
keine Antwort |
soziale Kompetenzen |
Sport |
persénliche Fahigkeiten |
0 I5 lID 1I5 2I0

Abbildung 26: Fahigkeiten, NMS St. Peter

Im Fragebogen wurde auch die Frage gestellt was die Schulerinnen besonders gut kon-

nen, zur leichteren Vergleichbarkeit

hat die Autorin Kategorien gebildet. Unter sozialen

Kompetenzen wurden Fahigkeiten wie z.B. Freunde finden, gut mit Menschen umgehen,
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Hilfsbereitschaft zusammengefasst. In der Kategorie personliche Fahigkeiten finden sich
beispielsweise Zeichnen, Singen, Kochen. Alle sportlichen Aktivitaten wurden in der Kate-
gorie Sport erfasst. Hier zeigt sich, dass die am haufigsten genannten Féhigkeiten dem
Sport (17 Nennungen) zugezéhlt werden kdnnen. Anschlielend daran folgen personliche
Féahigkeiten (10 Nennungen) und Fahigkeiten die den sozialen Kompetenzen (4 Nennun-
gen) zugerechnet werden kdnnen. Eine Person hat angegeben nichts besonders gut zu

kénnen und eine Person hat die Frage nicht beantwortet.

Was ist fur dich Kultur?

Verhalten

Wohnen

anders, unheimlich, komisch
einzigartige an einem Land

keine Abgase/Umweltverschmutzung
Tanze

keine Anhnung

Politik

verschiedene Mentalitat

Wissen
Hautfarbe
Lander
Musik
Kleidung

WHWWW

Essen

Lebensweise, Lebenseinstellung

Bilder, Kunst

Religion

Sprache

1
—

keine Antwort

NI L AL B L

...

Begrifung, Rituale, Brauche

TN ]

Abbildung 27: Definition des Begriffs Kultur, NMS St. Peter

In einer weiteren Frage wurden die Schilerinnen gebeten in kurzen Worten zu beschrei-
ben, was sie unter dem Begriff ,Kultur® verstehen. Auch hier waren die Antworten sehr
vielfaltig. Teilweise gab es auch Mehrfachantworten die von der Autorin zusammenge-
fasst wurden. Es zeigt sich, dass BegrufRung/Rituale/Brauche (8 Nennungen) an erster
Stelle stehen, darauf folgt keine Antwort (6 Nennungen), Sprache (5 Nennungen), Religi-
on und Bilder/Kunst (jeweils 4 Nennungen) sowie Lebensweise/Lebenseinstellung und
Essen (je 3 Nennungen).
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Was tust du fiir deine Gesundheit?

StRigkeiten essen
Rauchen

Pflegen

nicht Rauchen
gesunde Erndhrung
Nichts

Sportund gesunde Erndhrung

Sport
? P,

Abbildung 28: MaRnahmen zur Gesundheitsvorsorge, NMS St. Peter

Die Schulerinnen wurden danach gefragt, was sie fir ihre Gesundheit tun. Auch hier gab
es Mehrfachantworten. Die Autorin hat die Rickmeldungen kategorisiert und zusammen
gefasst. An erster Stelle steht hier der Sport (17 Nennungen), darauf folgt Sport in Kombi-

nation mit gesunder Erndhrung (6 Nennungen) sowie gesunde Ernahrung (5 Nennungen).

Was machst du, wenn du Gewalt beobachtest? Was tust du, wenn dir jemand Gewalt antut?

3%
11%

B Wehren

B Reden
B Hilfeleisten
B Ausweichen, Weg laufen
H Hilfe holen
H Hilfe holen
passiv bleiben
W keine Antwort
0 keine Antwort
H passiv bleiben

8% Polizei

Abbildung 29: Fragen zur Gewalt, NMS St. Peter

In einem weiteren Fragenkomplex wurde nach Gewalt gefragt, auch hier gab es Mehr-
fachantworten. Die Autorin hat die Antworten zusammen gefasst und Kategorien zuge-
ordnet. Die Reaktionen wenn Schiilerinnen Gewalt beobachten sind sehr unterschiedlich,
38% leisten Hilfe, weitere 38% holen Hilfe, 21% bleiben passiv und 3% haben die Frage
nicht beantwortet. Wenn Schiilerinnen selbst Gewalt erleben, kann festgehalten werden,
dass 40% sich dagegen wehren. 23% holen Hilfe, 11% gehen zur Polizei, 9% bleiben
passiv, 8% weichen solchen Situationen aus oder laufen weg, 6% geben keine Antwort,
und 3% wurden Reden.
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Eigene Einschitzung des Selbstbewusstseins

3%

m5-Sehr

4 - Ziemlich
3- Mittel

m 2 - Wenig

m 1-Gar nicht

29%

Abbildung 30: Einschétzung des Selbstbewusstsein, NMS St. Peter

Die Schulerlnnen wurden gebeten ihr eigenes Selbstbewusstsein einzuschatzen und ihre
Entscheidung auch zu begriinden. Hier zeigt sich, dass 32% sich als sehr Selbstbewusst
einschatzen, 29% sind ziemlich Selbstbewusst, 23% mittel, 13% wenig und 3% gar nicht
Selbstbewusst. Berechnet man daraus den Durchschnitt, so lasst sich festhalten, dass die
Schilerinnen der NMS St. Peter sich als Ziemlich Selbstbewusst einschatzen. Einige der
Schilerlnnen haben ihre Einschatzung auch begriindet siehe dazu die folgende Tabelle:

e |ch kann alles

e |ch stelle mir immer vor was ich erreichen will
Sehr Selbstbewusst e Wie du mir so ich dir

e |ch bin es einfach

e Weil ich sehr freundlich bin

e Ich mache immer was ich fur richtig halte oder will

e Weil das so ist

Ziemlich Selbstbe- e So halt weil ich es weil

wusst e Eigene Meinung

e Weil ich ich selber bin und mich nicht fir mich schamen

muss

Mittel Selbstbewusst e Selbstzweifel

¢ Weil ich mich nicht so viel getraue und schiichtern bin

Wenig Selbstbewusst e Ich lasse mich schnell beeinflussen, verunsichern
e [Essstorung

e |ch bin sehr schiichtern
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Gar nicht Selbstbe- e Kein Kommentar

wusst

Tabelle 9: Begriindung der Entscheidung zum Selbstbewusstsein, NMS St. Peter

Ich lege viel Wert auf Erndhrung und nehme mir
ausreichend Zeit fiirs Essen

13%

34%
m 3 - stimmt vollkommen
M 2 - stimmt manchmal
= 1-stimmt nicht
53%

Abbildung 31: Frage zur Erndhrung, NMS St. Peter

Die Schilerinnen wurden gefragt, ob sie viel Wert auf Erndhrung legen und ob sie sich
ausreichend Zeit furs Essen nehmen. Dieser Aussage stimmten 34% vollkommen zu, bei
etwas mehr als die Halfte (53%) stimmt das manchmal und 13% gaben an, dass das nicht

stimmt.

Ich komme mit den meisten Menschen gut klar und
kann sie mit ihren Eigenheiten akzeptieren

W3- stimmt vollkommen
W 2- stimmt manchmal

63% 1 1-stimmt nicht

Abbildung 32: Frage zum Umgang mit Menschen, NMS St. Peter

Eine weitere Frage bezog sich auf den Umgang mit Menschen. Hier gaben 63% an, dass
sie mit den meisten Menschen gut klar kommen und sie mit ihren Eigenheiten akzeptie-
ren. Fir 37% stimmt diese Aussage manchmal und niemand gab an, dass das nicht

stimmt.
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Hast du Vorurteile...
30
30 A 27 26
25 v
19
20 A
15 A 12 mJa
B Nein
10 6
5 7 2
0
gegentiber zegeniiber gegeniiber gegeniiber
anderen anderen anderen anderen
Kulturen? Menschen? Religionen? Lebensweisen?

Abbildung 33: Nennung von Vorurteilen, NMS St. Peter

In einem weiteren Fragenkomplex wurde erhoben ob die Schilerinnen Vorurteile gegeni-
ber anderen Kulturen, anderen Menschen, anderen Religionen oder anderen Lebenswei-
sen haben. Hier zeigt sich, dass ein Grof3teil der Schilerinnen angibt keine Vorurteile zu
haben. Die meisten Vorurteile gibt es gegenuber anderen Menschen (12 Nennungen).
Andere Religionen (6 Nennungen) und anderen Kulturen (5 Nennungen) liegen im Mittel-
feld. Gegenliber anderen Lebensweisen (2 Nennungen) gibt es die wenigsten Vorurteile.
Die Schilerinnen wurden auch aufgefordert ihre Angaben zu begriinden, die Aussagen

sind der folgenden Tabelle zu enthehmen:

Nein, gegeniiber | Zum Beispiel™... | Weil*...

Kulturen e Es sind ihre Kulturen und da sollte man kei-
ne haben
Menschen e Kein Kom- o Kein Kommentar
mentar

2 Hier wurde konkret nach Gruppen gefragt, gegenuber welchen man Vorurteile hat, nicht alle
Schulerlnnen haben diesen Punkt ausgefullt.
'* Die Kommentare der Schiilerinnen wurden wortwdrtlich ibernommen.
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Religionen e Kein Kom- ¢ Kein Kommentar
mentar

Lebensweisen e Kein Kom- e Kein Kommentar
mentar

Tabelle 10: Begriindungen — Ich habe keine Vorurteile, NMS St. Peter

Ja, gegenuber

Zum Beispiel...

Weil...

Kulturen e Japaner e Sie essen Hunde
¢ Weil ich Neger nicht mag
Menschen e Neid e Einfach neidisch sein
e Wegen dem Ausschauen
e Man nicht gleich sieht was hinter einem
steckt
e Menschen die
ich nicht ken-
ne
o Weil mich ein paar nerven
Religionen ¢ Ich manche Sachen nicht verstehe die sie
tun
e Moslem e Weil sie kein Schweinefleisch essen
e Muslime e deppert
e Juden
Lebensweisen e Kein Kom- e Kein Kommentar
mentar

Tabelle 11: Begriindungen — Ich habe Vorurteile, NMS St. Peter

44%

Hast du das Buch von Anne Frank gelesen?

mla
m Angefangen

Nein

Abbildung 34: Tagebuch von Anne Frank, NMS St. Peter
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Im Fragebogen zum Abschluss des Projekts wurde auch gefragt ob das Buch ,Das Tage-

buch der Anne Frank® von den Schilerinnen gelesen wurde. Dieses Buch wurde am Ende

des Antirassismus-Planspiels verteilt. Ziel war es die Jugendlichen zur Reflexion anzure-

gen und zu zeigen, wie ein Madchen im selben Alter mit Diskriminierung und Verfolgung

konfrontiert wurde. Ein Viertel (25%) hatten das Buch zu diesem Zeitpunkt gelesen. Wei-

tere 31% hatten mit dem Lesen bereits begonnen und 44% gaben an, das Buch nicht ge-

lesen zu haben. Teilweise wurde die Entscheidung das Buch nicht zu lesen begriindet,

folgende Grinde wurden angefihrt:

Film

Keine Zeit (3 Nennungen)

Lese nicht

Ich es nicht mehr finde

Weil es mich nicht interessiert (2 Nennungen)
Weil ich fiir die Schule Sachen machen muss
Ich fange noch an

Weil X meins hat

Weil ich nicht lesen will

St. Ruprecht

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Fragebogenerhebung in den beiden vierten

Klassen der Neuen Mittelschule St. Ruprecht am 28.06.2010 dargestellt. Es wurden 32

Fragebdgen ausgewertet. An dieser Stelle muss festgehalten werden, dass nicht alle

Schilerlnnen auch alle Fragen beantwortet haben.

Alter

Geschlecht
3% 3%
2 "
B Mannlich
44%
m Weiblich 50%
48%

H 13 Jahre
B 14 Jahre

15 Jahre
B 16 Jahre

Abbildung 35: Geschlecht und Alter der Schilerinnen, NMS St. Ruprecht
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Hinsichtlich des Geschlechts zeigt sich, dass etwas Uber die Halfte (52%) der Schilerin-
nen méannlich und 48% weiblich sind. Beziiglich der Altersaufteilung kann gesagt werden,
dass der Uberwiegende Teil (94%) den 14- und 15-j&hrigen zuzurechnen ist.

Was kannst du besonders gut?
(Fahigkeiten)

weil ich nicht
gar nichts
keine Antwort

soziale Kompetenzen

Sport

personliche Fahigkeiten

Abbildung 36: Fahigkeiten, NMS St. Ruprecht

Im Fragebogen wurde auch die Frage gestellt, was die Schilerinnen besonders gut kon-
nen, zur leichteren Vergleichbarkeit hat die Autorin Kategorien gebildet. Unter sozialen
Kompetenzen wurden Fahigkeiten wie z.B. Freunde finden, gut mit Menschen umgehen
und Hilfsbereitschaft zusammengefasst. In der Kategorie persdnliche Fahigkeiten finden
sich beispielsweise Zeichnen, Singen oder Kochen. Alle sportlichen Aktivitdten wurden in
der Kategorie Sport erfasst. Hier zeigt sich, dass die am haufigsten genannten Fahigkei-
ten den persdnlichen Fahigkeiten (16 Nennungen) zugezahlt werden kénnen. Anschlie-
Bend daran folgen Sport (11 Nennungen) sowie Fahigkeiten die den sozialen Kompeten-
zen und keine Antwort (je 3 Nennungen) zugerechnet werden kénnen. Eine Person hat
angegeben nichts besonders gut zu kdnnen und eine Person hat die Frage nicht beant-

wortet.
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Was ist fuir dich Kultur?

Kommunikation
Gemeinschaft
Herkunft
nichts
Lebensweise
sehrwichtig
Musik
Kunst
Verhalten
Denken
weill ich nicht
Lander
Aussehen
Kleidung
Essen :;

Sprache |

Religion |

Traditionen, Sitten, Brauche, Rituale [

keine Antwort

[
|
I
p 2 92 p 2

O 2 4 G a8 10 12 14

N

Abbildung 37: Definition des Begriffs Kultur, NMS St. Ruprecht

In einer weiteren Frage wurden die Schulerinnen gebeten in kurzen Worten zu beschrei-
ben, was sie unter dem Begriff ,Kultur‘ verstehen. Auch hier waren die Antworten sehr
vielfaltig. Teilweise gab es auch Mehrfachantworten die von der Autorin zusammenge-
fasst wurden. Es zeigt sich, dass keine Antwort (14 Nennungen) an erster Stelle steht,
darauf folgt Traditionen/Sitten/Brauche/Rituale und Religion (jeweils 8 Nennungen), Spra-
che (5 Nennungen), Essen und Kleidung (jeweils 3 Nennungen) sowie Aussehen und

Lander (jeweils 2 Nennungen).

36



Was tust du fiir deine Gesundheit?

keine Antwort
vieles

Rauchen

Pflegen

alles was ich kann
gesunde Erndhrung

Nichts

Sportund gesunde Erndhrung

Sport >,

Abbildung 38: MaRBnahmen zur Gesundheitsvorsorge, NMS St. Ruprecht

Die Schulerinnen wurden danach gefragt, was sie fur ihre Gesundheit tun. Auch hier gab
es Mehrfachantworten. Die Autorin hat die Rickmeldungen kategorisiert und zusammen
gefasst. An erster Stelle steht hier der Sport (16 Nennungen), darauf folgt gesunde Ernéh-
rung (5 Nennungen), Nichts (3 Nennungen) sowie Sport in Kombination mit gesunder Er-
nahrung (2 Nennungen).

Was machst du, wenn du Gewalt beobachtest? Was tust du, wenn dir jemand Gewalt antut?

6% 9%

H Wehren

43y WHilfeleisten B Reden

27%

18%

m Hilfe holen
passiv bleiben
M keine Antwort

m Schlagen

m Ausweichen, Weg laufen
B Hilfe holen

H keine Antwort

W passiv bleiben

Polizei

Abbildung 39: Fragen zur Gewalt, NMS St. Ruprecht

In einem weiteren Fragenkomplex wurde nach Gewalt gefragt, auch hier gab es Mehr-
fachantworten. Die Autorin hat die Antworten zusammen gefasst und Kategorien zuge-
ordnet. Die Reaktionen wenn Schiilerinnen Gewalt beobachten sind sehr unterschiedlich,
43% leisten Hilfe, 27% bleiben passiv, 18% holen Hilfe und jeweils 6% Schlagen zu oder
geben keine Antwort. Wenn Schilerinnen selbst Gewalt erleben, kann festgehalten wer-
den, dass 54% sich dagegen wehren. Jeweils 11% holen Hilfe oder weichen aus, laufen
weg. 9% geben keine Antwort, jeweils 6% Reden oder gehen zur Polizei und 3% bleiben
passiv.
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Eigene Einschdtzung des Selbstbewusstseins

3%

7%

W 5-Sehr

m 4 - Ziemlich
3 - Mittel

H 2 - Wenig

W 1-Gar nicht

Abbildung 40: Einschatzung des Selbstbewusstsein, NMS St. Ruprecht

Die Schilerinnen wurden gebeten ihr eigenes Selbstbewusstsein einzuschatzen und ihre
Entscheidung auch zu begriinden. Hier zeigt sich, dass sich jeweils 29% als sehr und
ziemlich Selbstbewusst, 32% mittel, 7% wenig und 3% als gar nicht Selbstbewusst ein-
schatzen. Berechnet man daraus den Durchschnitt, so lasst sich festhalten, dass die
Schilerlnnen der NMS St. Ruprecht sich als Sehr Selbstbewusst einschatzen. Einige der
Schilerlnnen haben ihre Einschatzung auch begriindet siehe dazu die folgende Tabelle:

e WeilR ich nicht
e |ch bin verliebt und durch meine Freunde

e Ich bin verliebt und weil ich so gute Freunde habe die
Sehr Selbstbewusst zU mir halten

e Ich passe auf meine Cousine auf, ich mache selbstan-

dig mein Zimmer sauber

e Ich mache das was mir passt

Ziemlich Selbstbe- e Weil ich ich bin, jeder muss mich so akzeptieren wie ich
wusst bin

e Ich bin immer ruhig und tberlege genau

Mittel Selbstbewusst e Ich gebe schnell nach
e Weil3 ich nicht

Wenig Selbstbewusst e Ich denke immer negativ
Gar nicht Selbstbe- e Kein Kommentar
wusst

Tabelle 12: Begriindung der Entscheidung zum Selbstbewusstsein, NMS St. Ruprecht
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Ich lege viel Wert auf Erndhrung und nehme mir
ausreichend Zeit fiirs Essen

l | 3 - stimmt vollkommen

W 2 - stimmt manchmal

m 1 -stimmt nicht

72%

Abbildung 41: Frage zur Erndhrung, NMS St. Ruprecht

Die Schilerinnen wurden gefragt, ob sie viel Wert auf Erndhrung legen und ob sie sich
ausreichend Zeit furs Essen nehmen. Dieser Aussage stimmten 19% vollkommen zu, bei

in etwa drei Viertel (72%) stimmt das manchmal und 9% gaben an, dass das nicht stimmt.

Ich komme mit den meisten Menschen gut klar und kann
sie mit ihren Eigenheiten akzeptieren

3%

‘ 49%  m3-stimmtvollkommen
48% B 2 - stimmt manchmal
(]
B 1-stimmt nicht

Abbildung 42: Frage zum Umgang mit Menschen, NMS St. Ruprecht

Eine weitere Frage bezog sich auf den Umgang mit Menschen. Hier gaben 49% an, dass
sie mit den meisten Menschen gut klar kommen und sie mit ihren Eigenheiten akzeptie-
ren. Fur 48% stimmt diese Aussage manchmal und 3% gaben an, dass das nicht stimmt.
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Hast du Vorurteile...

24 24
5 - 23 23
20 A
15 o
mlJa
4 & i
10 7 7 H Nein
q
5 -
0] T T T T
gegentiber gegentiber gegentiber gegentiber
anderen anderen anderen anderen
Kulturen? Menschen? Religionen? Lebensweisen?

Abbildung 43: Nennung von Vorurteilen, NMS St. Ruprecht

In einem weiteren Fragenkomplex wurde erhoben ob die Schilerinnen Vorurteile gegenu-

ber anderen Kulturen, anderen Menschen, anderen Religionen oder anderen Lebenswei-

sen haben. Hier zeigt sich, dass ein Grof3teil der Schilerinnen angibt keine Vorurteile zu

haben. Die meisten Vorurteile gibt es gegenuber anderen Menschen (8 Nennungen) so-

wie anderen Kulturen und anderen Religionen (je 7 Nennungen). Gegenuber anderen

Lebensweisen (4

Nennungen) gibt es die wenigsten Vorurteile. Die Schilerlnnen wurden

auch aufgefordert ihre Angaben zu begriinden, die Aussagen sind der folgenden Tabelle

zZu entnehmen:

Nein, gegenltber

Zum Beispiel™... | Weil®™...

Kulturen e Ich die Kultur nicht kenne
Menschen e Kein Kom- o Kein Kommentar
mentar
Religionen ¢ Ich respektiere andere Religionen, weil ich

sie nicht kenne

% Hier wurde konkret nach Gruppen gefragt, gegenuber welchen man Vorurteile hat, nicht alle Schilerinnen
haben diesen Punkt ausgefiillt.
!> bie Kommentare der Schilerinnen wurden wortwdrtlich iibernommen.
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Lebensweisen ¢ Es nicht wichtig ist welche Lebensweise ein

Mensch hat

Tabelle 13: Begriindungen — Ich habe keine Vorurteile, NMS St. Ruprecht

Ja, gegenuber Zum Beispiel... Weil...

Kulturen e Turken e Doner

¢ Haben komische Arten z.B. Kleidung, Be-
griflung — ist nicht bose gemeint

e Wenn sie die Osterreichische Kultur nicht

akzeptieren

Menschen e Andere Haut- e Es sind auch nur Menschen
farbe

¢ Manche sind echt komisch

Religionen ¢ Juden e Beschneidung
e \Wenn sie mit Schleier herum laufen
e Satanisten

oder so

Lebensweisen e Kein Kom- Kein Kommentar

mentar

Tabelle 14: Begrindungen — Ich habe Vorurteile, NMS St. Ruprecht

Hast du das Buch von Anne Frank gelesen?

9%

Wa
H Angefangen
Nein

0,
44% 28% M keine Antwort

Abbildung 44: Tagebuch von Anne Frank, NMS St. Ruprecht

Im Fragebogen zum Abschluss des Projekts wurde auch gefragt ob das Buch ,Das Tage-
buch der Anne Frank® von den Schilerinnen gelesen wurde. Dieses Buch wurde am Ende
des Antirassismus-Planspiels verteilt. Ziel war es die Jugendlichen zur Reflexion anzure-

gen und zu zeigen wie ein Madchen im selben Alter mit Diskriminierung und Verfolgung
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konfrontiert wurde. 19% hatten das Buch zu diesem Zeitpunkt gelesen. Weitere 28% hat-
ten mit dem Lesen bereits begonnen, 44% gaben an das Buch nicht gelesen zu haben
und 9% haben die Frage nicht beantwortet. Teilweise wurde die Entscheidung das Buch
nicht zu lesen begriindet, folgende Griinde wurden angefihrt:

e Keine Lust (3 Nennungen)

e Keine Zeit (4 Nennungen)

¢ Ich nicht mag

e Ich lernen muss

e Ich faul war

e Ich noch nicht dazu gekommen bin, mochte aber weil ich erfahren will was passiert

ist

Resultierende Aussagen

Vergleicht man die Ergebnisse der Fragebogenerhebung in der NMS St. Peter und der
NMS St. Ruprecht, sowie die Ergebnisse der Erhebung zu Beginn des Projektes so las-
sen sich folgende Aussagen zusammenfassen®®:

Es zeigt sich, dass an beiden Schulen der Anteil der ménnlichen Schiiler Uber-
wiegt (66% in St. Peter und 52% in St. Ruprecht).

Bei der Frage nach den besonderen Féahigkeiten der Schilerlnnen zeigen sich
leichte Unterschiede zwischen den Schulen. In St. Peter wird am haufigsten Sport, gefolgt
von persdnlichen Fahigkeiten und sozialen Kompetenzen genannt. Im Vergleich zur ers-
ten Erhebung zeigt sich, dass Sport und persénliche Fahigkeiten den Platz getauscht ha-
ben. Etwas anders das Ergebnis in St. Ruprecht hier werden personliche Fahigkeiten ge-
folgt von Sport und sozialen Kompetenzen angefiihrt. Auch hier zeigt sich im Vergleich
zur ersten Erhebung, dass persdnliche Fahigkeiten nun an erster und Sport nur noch an
zweiter Stelle angefiihrt werden.

Bei der Frage nach einer Definition fur den Begriff Kultur zeigt sich nun eine An-
naherung in den Ergebnissen aus beiden Schulen. So standen nun Traditio-
nen/Sitten/Brauche/Rituale an erster Stelle, gefolgt von Religion und Sprache. Es war
auch bei der Erhebung zum Ende des Projekts auffallend, dass an beiden Schulen ein
grol3er Teil der Schilerlnnen diese Frage nicht beantwortet haben.

Bei der Frage was die Schilerinnen fur ihre Gesundheit tun zeigt sich in beiden

Schulen ein &hnliches Ergebnis. An erster Stelle steht jeweils Sport, darauf folgt Sport in

1% Die Aussagen beziehen sich dabei auf jene Schiilerinnen die an den Erhebungen teilgenommen haben und
nicht die Gesamtheit der Schulerinnen in den beteiligten Klassen.
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Kombination mit gesunder Erndhrung oder gesunde Ernahrung. Die Ergebnisse der Frage
ob viel Wert auf Erndhrung gelegt wird und man sich ausreichend Zeit firs Essen nimmt
zeigen wieder Unterschiede auf. So zeigt sich in St. Peter, dass hier weniger Wert auf
Erndhrung gelegt wird. Nur 34% stimmten der Aussage voll zu (19% in St. Ruprecht),
53% gaben an dass die Aussage manchmal stimmt (72% in St. Ruprecht) und 13% gaben
an, dass die Aussage nicht stimmt (9% in St. Ruprecht). Im Vergleich zu der Befragung
am Beginn zeigt sich, dass die Einstellung zu Ernahrung sich in St. Peter verbessert und
in St. Ruprecht verschlechtert hat.

Bezlglich der Fragen zum Thema Gewalt zeigen sich in den Ergebnissen zwi-
schen den beiden Schulen Unterschiede. Bei der Frage was man tut wenn man Gewalt
beobachtet wiirden in St. Peter 38% Hilfe leisten (43% in St. Ruprecht), 38% Hilfe holen
(18% in St. Ruprecht), 21% passiv bleiben (27% in St. Ruprecht) und 3% gaben auf diese
Frage keine Antwort (6% in St. Ruprecht). Bei der Frage was man tut wenn man Gewalt
erlebt zeigen sich auch Unterschiede. So wirden sich in St. Peter 40% wehren (54% in
St. Ruprecht), 3% reden (6% in St. Ruprecht), 8% ausweichen oder weg laufen (11% in
St. Ruprecht), 23% Hilfe holen (11% in St. Ruprecht), 6% haben keine Antwort gegeben
(9% in St. Ruprecht), 11% wirden zur Polizei gehen (6% in St. Ruprecht) und 9% wiuirden
passiv bleiben (3% in St. Ruprecht). Bezlglich der Antworten zeigt sich in St. Peter eine
deutliche Verbesserung der Situation, besonders wenn man Gewalt erlebt geht hier das
eigene Gewaltpotenzial zurick und es werden alternative Moglichkeiten vorgezogen (z.B.
Hilfe holen oder die Polizei einschalten).

In einer weiteren Frage wurde nach der Einschatzung des eigenen Selbstbewuss-
tseins gefragt, auch hier zeigen sich Unterschiede zwischen den Schulen. In St. Peter
geben 32% der Schilerinnen an sehr Selbstbewusst zu sein (29% in St. Ruprecht), 29%
sind ziemlich Selbstbewusst (29% in St. Ruprecht), 23% mittel (32% in St. Ruprecht), 13%
wenig (7% in St. Ruprecht) und 3% gar nicht Selbstbewusst (3% in St. Ruprecht). Hier
zeigt sich, dass bei der Erhebung zu Ende des Projekts die Schilerinnen sich selbstbe-
wusster einschétzten als zu Beginn. Eine deutliche Steigerung ist hier besonders in St.
Peter zu beobachten. Auch bei der Frage ob man mit den meisten Menschen gut klar
kommt und sie mit ihren Eigenheiten akzeptieren kann, zeigen sich unterschiedliche Er-
gebnisse. Der Aussage stimmten in St. Peter 63% vollkommen zu (49% in St. Ruprecht).
Manchmal stimmt die Aussage fur 37% der Schilerinnen in St. Peter (48% in St. Rup-
recht) und gar nicht stimmt die Aussage fir keinen der Schilerlnnen in St. Peter (3% in
St. Ruprecht). Auch hier zeigt sich an beiden Schulen, dass mehr Schilerinnen dieser
Aussage zustimmen als zu Beginn des Projekts.

Fragt man nach den Vorurteilen der Schilerinnen zeigt sich auch hier ein unter-

schiedliches Ergebnis an den beiden Schulen. An dieser Stelle kann jedoch festgehalten
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werden, dass der grofdte Teil der Schilerinnen angab keine Vorurteile zu haben. Die
meisten Vorurteile werden in St. Peter gegentiber anderen Menschen geaulert (12 Nen-
nungen), gefolgt von anderen Religionen (6 Nennungen) und anderen Kulturen (5 Nen-
nungen). Die wenigsten Vorurteile wurden gegentiber anderen Lebensweisen (2 Nennun-
gen angegeben. Hier zeigt sich, dass weniger Vorurteile angefuhrt wurden, als in der ers-
ten Erhebung zu Beginn des Projekts. In St. Ruprecht gab es die meisten Vorurteile ge-
genuber anderen Menschen (8 Nennungen), anderen Kulturen und anderen Religionen
(jeweils 7 Nennungen). Am wenigsten Vorurteile haben die Schilerinnen gegentber an-
deren Lebensweisen (4 Nennungen). In St. Ruprecht wurden in der zweiten Erhebung
mehr Vorurteile angefiihrt als zu Beginn des Projekts.

Zum Abschluss wurde noch gefragt ob das ,Tagebuch der Anne Frank® das beglei-
tend mit dem Antirassismus-Planspiel ausgegeben wurde schon gelesen wurde. 25% der
Schilerlnnen in St. Peter hatten das Buch bis zum Projektende gelesen (19% in St. Rup-
recht). 28% haben bereits begonnen das Buch zu lesen (31% in St. Ruprecht), 44% ha-
ben das Buch nicht gelesen (44% in St. Ruprecht) und 9% haben diese Frage nicht be-

antwortet.

Beurteilung der Workshops

Im Konzept des Projektes waren drei Workshops zu folgenden Themen vorgesehen:
¢ Interkulturelle Kommunikation und interkulturelles Lernen (Heute)
e Holocaust in Education (Gestern)

e Vorurteilsbewusstsein — neues Handeln lernen (Morgen)*’

In der Umsetzung fanden jedoch funf Workshops zu den oben angefiihrten Themen statt,
die genauen Themen und Inhalte der durchgefiihrten Workshops sind der folgenden Ta-

belle zu entnehmen:

Thema Ziel Inhalte Methode

Interkulturelle Kom- | Forderung des mul- | Ziele und Ablauf des | Rollenspiele, Eis-
munikation: Heute tikulturellen Be- Projekts, Begri- bergmodell, Frage-
(Workshop Kultur) wusstseins Bungsrituale , Ken- | bogen

nenlernen von sicht-

baren und unsicht-

" vgl. Malle 2010b, S. 7
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baren Bereichen der
Kultur

Interkulturelle Kom-
munikation: Heute
(Thai-
Kochworkshop)

Forderung des Ge-
sundheitsbe-

wusstseins

Kennenlernen von
Gewtrzen und Ge-
musearten, Einfih-
rung in die Thai-
Kultur und Thai-

Kiche

Gemeinsames Ko-
chen, Reflexion,
Forschungstage-
buch

Interkulturelle Kom-
munikation: Gestern
(Zeitzeugenge-

spréach)

Forderung des Vor-

urteilsbewusstseins

Informationen Uber
den Nationalsozia-
lismus in Karnten,
individuelle Lebens-
geschichte

Zeitzeugenge-
spréach, Orientierung
am padagogisches
Konzept Yad Vas-

hem

Interkulturelle Kom-
munikation: Gestern
(Planspiel - Simula-
tion Game)

Forderung des Vor-

urteilsbewusstseins

Wahrnehmung der
eigenen Vorurteile,
andere Kulturen

erleben

Antirassismus-
Planspiel Miramix,
Reflexion, Diskussi-

on

Interkulturelle Kom-
munikation: Morgen

(Forumtheater)

Gewaltpravention,
Konfliktmanage-
ment, Férderung
des Selbstvertrau-

ens

Erarbeitung einer
Konfliktsituation und

Pravention

Forumtheater,
Standbilder, Jonglie-

ren

Tabelle 15: Themen, Ziele, Inhalte und Methoden der durchgefiihrten Workshops (Quelle: vgl. Malle 2010b, S.

St. Peter

8-13, eigene Darstellung)

Die Bewertung der Workshops erfolgte mittels Fragebogen der am 28.06.2010 gemein-

sam mit dem Fragebogen zum Ende des Projekts ausgegeben wurde. Fir die Evaluation

wurden 35 Fragebdgen ausgewertet (32 Schilerinnen, 3 Lehrerinnen). Die Ergebnisse

der Lehrerinnenbefragung werden am Ende getrennt dargestellt. Auch hier muss wieder

darauf hingewiesen werden, dass nicht alle Befragten auch alle Fragen beantwortet ha-

ben.
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Durchschnittliche Bewertung der Workshops
71 | | .
2,89
Forumtheater
1 3,03
Planspiel
_ 1 ) 2,23
Thai-Kochworkshop
. | ) 2,72
Workshop tber Kultur
. - | ) 2,11
Zeitzeugen-Gesprich J J
0 1 2 3 4

Abbildung 45: Durchschnittliche Bewertung der Workshops, NMS St. Peter

In der ersten Frage wurden die Schilerinnen gebeten die Workshops nach dem Schulno-
tensystem zu bewerten. Am besten wurde der Workshop Zeitzeugengesprach (2,11) be-
wertet, darauf folgten der Thai-Kochworkshop (2,23), der Workshop Uber Kultur (2,72),
das Forumtheater (2,89) sowie das Planspiel (3,03).

Am besten gefallen hat mir:

Nichts 1
Fast alles auRer Planspiel | 1
Abschlussfest | 1
Essen | 3
Alles | 1
Standbild 1
Planspiel | 2
Forumtheater | | ! ! )5
Thai-Kochwarkshop | ! ! ! | J10
Zeitzeugen-Gesprach | > ”, ) )7
0 2 4 6 8 10

Abbildung 46: Was gefiel am besten? NMS St. Peter

Die Schulerlnnen wurden auch gefragt, was ihnen am Projekt am besten gefallen hat. In
der NMS St. Peter waren dies der Thai-Kochworkshop (10 Nennungen) gefolgt vom Zeit-
zeugengesprach (7 Nennungen), dem Forumtheater (5 Nennungen) und dem Essen (3

Nennungen).
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Alles

Nachspeise beim Thai-kochen

zuhoren

das manche gestort haben
langes reden

Workshop tber Kultur
Planspiel

Forumtheater
Zeitzeugen-Gesprach

Thai-Kochworkshop

Rollenspiel, weil nur noch gestritten...

[ N Y

Nicht gefallen hat mir:

(=2 I

Abbildung 47: Was hat nicht gefallen? NMS St. Peter

In einer weiteren Frage wurde erhoben, was am Projekt nicht gefallen hat. Hier stehen an
erster Stelle das Planspiel und das Forumtheater (je 6 Nennungen) sowie der Workshop
Kultur und der Thai-Kochworkshop (je 2 Nennungen).

GrofRte Veranderung aufgrund des Projekts:

Es war ganz cool

grolRe Langeweile

Ich hasse X noch mehr

mehr Selbstvertrauen

denke anders tber friher

andere Einstellung zu Nazis, NS-Zeit
Ich habe nicht so viele Vorurteile
Es hat mich verandert

Ich habe viele neue Sachen gelernt
Eigentlich nicht viel

Ich habe viel Uber Kultur gelernt

R N e e = T = = T = T = T S S

)16

Nicht beantwortet

Gar keine

Abbildung 48: Veranderung aufgrund des Projekts, NMS St. Peter
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Abschlielend wurden die Schilerinnen gefragt welche die grof3te Veranderung aufgrund
des Projekts ist. Dabei gaben 11 Schilerinnen Veréanderungen an, diese kénnen der Ab-
bildung 48 entnommen werden. 5 Schilerinnen gaben an, dass sie keine Veranderungen
bemerkt haben und 16 Personen haben die Frage nicht beantwortet.

Durchschnittliche Bewertung der Workshops -
Lehrerinnen
Forumtheater -
Planspiel -
Thai-Kochen -
WS Kultur -
Zeitzeugen-gesprach -
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00

Abbildung 49: Bewertung der Workshops durch die Lehrerinnen, NMS St. Peter

Das Lehrpersonal bewertete die Workshops durchschnittlich besser als die Schulerinnen,
die Worshops Kultur, Zeitzeugengesprach, Forumtheater und Thai-Kochen wurden mit 1,0
und das Planspiel mit 2,0 bewertet. Am besten gefielen den Lehrerlnnen das Forumthea-
ter, das Planspiel das Zeitzeugengesprach sowie das Tagebuch. Nicht gefallen haben
einer Lehrperson die Reaktionen der Kinder. Als Veranderungen infolge des Projekts
wurden Selbstreflexion sowie die Rihrung aufgrund der Lebensgeschichte von Frau Liska
angefuhrt. Die Lehrerlnnen brachten auch folgende Verbesserungsvorschlage und An-
merkungen ein:
e Zeitzeugengesprach im gleichen Semester wie die anderen Projektpunkte

e Ich wirde den Termin im 1. Semester/4. Klasse ansetzen

Neben den Fragebdgen kam beim Workshop Planspiel auch die Most Significant Change
Technique zum Einsatz. Hier wurde am Ende des Workshops den Schulerinnen folgende
Frage gestellt: ,Was ist die gré8te Verdnderung aufgrund des heutigen Workshops? Was

hast du heute gelernt?*
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Ergebnisse: Most Significant Change Technique

Neo-Mazis erkennt man nicht am Aussehen

es kann schnell zu Auseinandersetzungen kommen

andere Kulturen, andere Sitten

Maglichkeiten zur Kldarung von Meinungsverschiedenheiten
man kann immer eine Losung finden

habe nichts mehr gegen Auslander

Verstandnis fir andere Kulturen

Zusammenarbeit hat gefallen

Streit schlichten

hin Mude geworden
Kriegist schlecht

tber Vorurteile nachdenken

Gewaltistkeine Losung, Diskussion auch ohne Gewalt méglich

keine Verdnderung

keine Vorurteile bevor man jemanden besser kennen lernt

Abbildung 50: Bewertung Planspiel, NMS St. Peter

Die Schilerlnnen nannten am haufigsten, dass man keine Vorurteile haben sollte bevor
man jemanden besser kennenlernt (10 Nennungen), keine Verdnderung (5 Nennungen),
Gewalt ist keine Losung/Diskussion ist auch ohne Gewalt mdglich (4 Nennungen) sowie

Uber Vorurteile nachdenken, Krieg ist schlecht und bin Mude geworden (je 3 Nennungen).

St. Ruprecht

Die Bewertung der Workshops erfolgte mittels Fragebogen der am 25.6.2010 gemeinsam
mit dem Fragebogen zum Ende des Projekts ausgegeben wurde. Fir die Evaluation wur-
den 35 Fragebbdgen ausgewertet (32 Schilerinnen, 3 Lehrerinnen). Die Ergebnisse der
Lehrerinnenbefragung werden am Ende getrennt dargestellt. Auch hier muss wieder dar-

auf hingewiesen werden, dass nicht alle Befragten auch alle Fragen beantwortet haben.
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Durchschnittliche Bewertung der Workshops
Forumtheater ] 2,22
Planspiel 1 2,04
Thai-Kochen 1 2,21
WS Kultur - 2,40
Zeitzeugen-Gesprach 1 2,10
1,80 2,;30 2,I20 2,:40

Abbildung 51: Durchschnittliche Bewertung der Workshops, NMS St. Ruprecht

In der ersten Frage wurden die Schilerinnen gebeten die Workshops nach dem Schulno-
tensystem zu bewerten. Am besten wurde der Workshop Planspiel (2,04) bewertet, darauf
folgten das Zeitzeugengesprach (2,10), der Thai-Kochworkshop (2,21), das Forumtheater
(2,22) sowie der Workshop Kultur (2,40).

Am besten gefallen hat mir:

Nichts 2
Workshop Gber Kultur ] 1
Alles ] 1
Forumtheater ] | ! i 5
Zeitzeugen-Gesprach ] 116
BegriRungsrituale _-J|= 1
Thai -Kochworkshop : I J | ! 17
Planspiel >, . - v J 9
0 2 4 6 8 10

Abbildung 52: Was gefiel am besten? NMS St. Ruprecht

Die Schulerlnnen wurden auch gefragt was ihnen am Projekt am besten gefallen hat. In
der NMS St. Ruprecht waren dies das Planspiel (9 Nennungen) gefolgt vom Thai-
Kochworkshop (7 Nennungen), dem Zeitzeugengesprach (6 Nennungen) und dem Fo-
rumtheater (5 Nennungen).
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Nicht gefallen hat mir:
Thai-Kochen weil es nicht geschmeckt hat ] 1
Tofu ] 1

Alles | 2

Zeitzeugen-Gesprach ] 2

Workshop tiber Kultur ] 3
Planspiel ] 5
Dass Frau X immer rein geredet hat ] 1
Thai-Kochworshop ] 6
Essen ] 1
Forumtheater ] 1
0 1 2 3 4 5 6

Abbildung 53: Was hat nicht gefallen? NMS St. Ruprecht

In einer weiteren Frage wurde erhoben, was am Projekt nicht gefallen hat. Hier stehen an
erster Stelle der Thai-Kochworkshop (6 Nennungen), das Planspiel (5 Nennungen) und

der Workshop tber Kultur (3 Nennungen).

GrolBte Verdanderung aufgrund des Projekts:

Ich hitte nie gedacht, dassich mal miteiner Auslanderin...
Ich weil jetzt dass ich Tofu hasse
lch magjetzt kein Tofu
Man konnte die Kulturen besser kennen lernen/verstehen
Viel lber andere Brauche, Kultur und Sprachen gelernt
Ich habe gelerntwas Interkulturelle Kemmunikation ist
ich liebe jetzt anderes Essen aus anderen Landern
nichts, auBer dassich die Nudeln wieder kochen werde

Erstdenken, dann Handeln

e T e e Sy Y

Verstehe andere Kulturen und Menschen besser

nichts verandert ! 14
denke anders iber andere Nationen, Vor-, Nachteile von Menschen

gelerntmitVorurteilen umzugehen und Probleme zu schlichten 1

keine Antwort I 6

Abbildung 54: Veranderung aufgrund des Projekts, NMS St. Ruprecht18

8 Antwort 1 in der Grafik: Ich hatte nie gedacht, dass ich einmal mit einer Auslanderin zusammen
ware.
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Abschlielend wurden die Schilerinnen gefragt welche die grof3te Veranderung aufgrund
des Projekts ist. Dabei gaben 12 Schilerinnen Veranderungen an, diese kénnen der Ab-
bildung 54 entnommen werden. 14 Schulerinnen gaben an, dass sie keine Veranderun-
gen bemerkt haben und 6 Personen haben die Frage nicht beantwortet.

Durchschnittliche Bewertung der Workshops -
Lehrerinnen

Forumtheater
Planspiel
Thai-Kochen

WS Kultur

Zeitzeugen-Gespréch

000 050 1,00 150 2,00 250 3,00

Abbildung 55: Bewertung der Workshops durch die Lehrerinnen, NMS St. Ruprecht

Das Lehrpersonal bewertete die Workshops durchschnittlich besser als die Schilerlnnen,
die Worshops Kultur, Zeitzeugengesprach und Planspiel wurden mit 1,0, das Thaikochen
mit 1,5 und das Forumtheater mit 3,00 bewertet. Am besten gefielen den Lehrerinnen das
gute Zugehen auf die Schilerinnen und der Thai-Kochworkshop. Die Lehrerinnen brach-
ten auch folgende Verbesserungsvorschlage und Anmerkungen ein:

e Forumtheater verandern — zu kindlich

e Kulturvielfalt besser heraus stellen

¢ Forumtheater hat wenig mit interkultureller Kommunikation zu tun

Neben den Fragebdgen kam beim Workshop Planspiel auch die Most Significant Change
Technique zum Einsatz. Hier wurde am Ende des Workshops den Schulerinnen folgende
Frage gestellt: ,Was ist die gré8te Verdnderung aufgrund des heutigen Workshops? Was

hast du heute gelernt?*
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Ergebnisse: Most Significant Change Technique

nicht alle Auslénder sind schlecht
keine Veranderung

andere Kulturen respektieren
andere Leute respektieren

Tagebuch von Anne Frank kennen gelernt

Konflikte ohne Gewaltlasen

nicht streiten

keine Vorurteile bevor man jemanden besser kennen lernt

Abbildung 56: Bewertung Planspiel, NMS St. Ruprecht

Die Schilerlnnen nannten am haufigsten, dass man keine Vorurteile haben sollte bevor
man jemanden besser kennenlernt (16 Nennungen), nicht streiten (4 Nennungen), Kon-
flikte ohne Gewalt l16sen (3 Nennungen) und das Tagebuch von Anne Frank kennen ge-
lernt (2 Nennungen).

Resultierende Aussagen

Vergleicht man die Ergebnisse der Fragebogenerhebung sowie der Most Significant
Change Technique in der NMS St. Peter und der NMS St. Ruprecht so lassen sich fol-
gende Aussagen zusammenfassen'®:

Die Schilerlnnen wurden am Ende des Projekts gebeten die verschiedenen Work-
shops nach dem Schulnhotensystem zu beurteilen. Am besten bewertet wurde in St. Peter
das Zeitzeugengesprach (2,11), gefolgt vom Thai-Kochworkshop (2,23), dem Workshop
Kultur (2,72), dem Forumtheater (2,89) und dem Planspiel (3,03). In St. Ruprecht sieht
das Ergebnis anders aus, hier liegt das Planspiel (2,04) vor dem Zeitzeugengesprach
(2,10), dem Thai-Kochworkshop (2,21), dem Forumtheater (2,22) sowie dem Workshop
Kultur (2,40). Es zeigt sich, dass in St. Peter im Durchschnitt die Workshops schlechter
beurteilt wurden als in St. Ruprecht.

In einer weiteren Frage wurden die Schuilerinnen gefragt, was ihnen am Projekt

am besten gefallen hat. Auch hier zeigten sich zwischen den Schulen Unterschiede. In St.

19 Die Aussagen beziehen sich dabei auf jene Schiilerinnen die an den Erhebungen teilgenommen haben und
nicht die Gesamtheit der Schulerinnen in den beteiligten Klassen.
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Peter lag der Thai-Kochworkshop (10 Nennungen) vor dem Zeitzeugengespréch (7 Nen-
nungen) und dem Forumtheater (5 Nennungen). In St. Ruprecht lag das Planspiel (9
Nennungen) vor dem Thai-Kochworkshop (7 Nennungen) und dem Zeitzeugengesprach
(6 Nennungen).

In einem weiteren Punkt wurde gefragt, was am Projekt am wenigsten gefallen hat,
auch hier waren die Ergebnisse different. In St. Peter gefielen das Planspiel und das Fo-
rumtheater (jeweils 6 Nennungen) am wenigsten, gefolgt vom Workshop Kultur und dem
Thai-Kochworkshop (jeweils 2 Nennungen). In St. Ruprecht stand an erster Stelle der
Thai-Kochworkshop (6 Nennungen) sowie das Planspiel (5 Nennungen) und der Work-
shop Kultur (3 Nennungen).

Auch die groRten Verdnderungen aufgrund des Projekts sollten angefiihrt werden,
auch hier gibt es grofl3e Unterschiede zwischen den beiden Schulen. In St. Peter haben 11
Schilerlnnen Veranderungen bemerkt und nur 5 Personen gaben an, dass sich nichts
verandert hat. Dafliir haben 16 Schilerlnnen diese Frage nicht beantwortet. In St. Rup-
recht gaben 12 Schillerinnen an, dass es Veranderungen gab. 14 Schuilerlnnen bemerk-
ten keine Veréanderungen und 6 Personen haben die Frage nicht beantwortet. Dieses Er-
gebnis steht im Widerspruch mit den Ergebnissen der Most Significant Change Technique
die nach dem Planspiel zum Einsatz kam. Hier waren die Ergebnisse aus den beiden
Schulen recht &hnlich. Die Schilerinnen gaben an, dass sie gelernt hatten dass man kei-
ne Vorurteile haben sollte, bevor man jemanden besser kennenlernt (10 Nennungen in St.
Peter, 16 Nennungen in St. Ruprecht). Hier liegt die Vermutung nahe, dass die Schulerln-
nen diese Veranderungen langere Zeit nach dem Workshop nicht mehr bewusst wahr-
nehmen.

In beiden Schulen zeigt sich, dass das Lehrpersonal die Workshops besser beur-
teilt hat als die Schiilerinnen selbst. Aber auch hier gibt es Unterschiede zwischen den
Schulen. In St. Ruprecht wurden die Workshops vom Lehrpersonal im Durchschnitt mit
1,50 und in St. Peter mit 1,20 bewertet.

Projektteam — Reflexion

Teil des Endberichts ist eine Reflexion der Mitglieder des Projektteams lber die Umset-
zung und Ergebnisse des Projekts. Im Folgenden werden die wichtigsten Erkenntnisse fir
die Evaluation zusammen gefasst:
e Die Rickmeldungen der Schilerlnnen zeigten einen Wertewandel und ein Um-
denken was Vorurteile betrifft.
¢ Im Rahmen des Unterrichts wurde die Zielgruppe gut erreicht, die Schilerlnnen

haben sich bei den Workshops gut beteiligt.
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Die Eltern wurden kaum erreicht. Als Grund dafir kann einerseits fehlendes Inter-
esse/zu wenig Zeit auf Seiten der Eltern genannt werden. Andererseits kann fest-
gehalten werden, dass die Schilerinnen teilweise ihre Eltern nicht dabei haben
wollten bzw. Informationen nicht weitergeleitet haben.

Aufgrund von Zeitmangel war der Austausch mit dem Lehrpersonal auch sehr ge-
ring. Die Lehrerlnnen haben jedoch aktiv an den Workshops teilgenommen.

Das Forumtheater war sehr erfolgreich, die Schilerinnen haben sich sehr aktiv
daran beteiligt und viele Ideen eingebracht. Sowohl der Unterschied zwischen
Wahrnehmung und Interpretation wurde erkannt als auch getbt. Die Jugendlichen
hatten sehr viel Freude am Theater spielen. Es zeigte sich auch eine grof3e Offen-
heit Uber Konflikte und Problemfelder zu sprechen.

Auch das Zeitzeugengesprach war sehr erfolgreich, auch nach fiinf Monaten konn-
ten die Schulerinnen detailliert Gber die Erzahlung der Zeitzeugin berichten.

Das Planspiel war sehr effektiv im Aufdecken von Vorurteilen, die Schilerinnen
identifizierten sich stark mit den jeweiligen Rollen und ihren Gruppen. In der Nach-
besprechung zeigte sich auch, dass eine kritische Reflexion durch die Schilerin-
nen mdoglich war. Das Umlegen der Erfahrungen im Planspiel auf den Alltag und
die Gegenwart war problemlos mdéglich. Das gibt Anlass zur Hoffnung, dass die
Schilerlnnen in Zukunft einen kritischeren und sensibleren Umgang mit Vorurtei-

len pflegen werden®.

Hauptergebnisse und Empfehlungen

Im Folgenden werden die wichtigsten Hauptergebnisse der Evaluation dargestellt und

daraus Empfehlungen fiir eine Weiterfilhrung bzw. Neuauflage des Projekts abgeleitet.

Hauptergebnisse

Folgende Hauptergebnisse der Evaluation des Projekts ,Interkulturelle Kommunikation:

Gestern — Heute — Morgen* lassen sich zusammenfassend festhalten:

Das Vorurteilsbewusstsein der Schilerinnen konnte mit Hilfe des Projekts erhdht
werden. Dies zeigt sich einerseits in den Ergebnissen der Most Significant Change
Technique, die nach dem Workshop Planspiel zum Einsatz kam. Hier hat ein

Groliteil der Schilerlnnen angegeben, dass sie gelernt hatten: ,Dass man keine

20 y/gl. Malle 2010D, S. 17-24
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Vorurteile haben sollte, bevor man jemanden besser kennenlernt.“ Auch die Er-
gebnisse der Fragebdgen legen die Schlussfolgerung nahe, dass sich das Vorur-
teilsbewusstsein verbessert hat. Im Fragebogen zu Beginn des Projekts wurden
mehr Vorurteile angefuhrt als im Fragebogen zu Ende des Projekts.

Ein Rickgang der Gewaltbereitschaft lasst sich anhand der Ergebnisse der Fra-
gebogen beobachten. Der Umgang mit beobachteter und erlebter Gewalt hat sich
verandert, dies zeigen die Ergebnisse der Fragebdgen zu Beginn und zu Ende des
Projekts. Es wird deutlich, dass andere Losungsmdglichkeiten fir den Umgang mit
Gewalt gefunden wurden. Beispielsweise wird in der zweiten Befragung haufiger
angegeben, dass wenn man Gewalt erlebt oder beobachtet Hilfe geholt wird. Die
Antwort ich wehre mich nimmt tendenziell ab. Es werden andere Lésungsmdglich-
keiten genannt, wie beispielsweise ich wende mich an die Polizei. Dies lasst auf

ein verbessertes Konfliktmanagement schliel3en.

Eine Steigerung des Selbstbewusstseins lasst sich direkt beobachten, so
schatzen sich die Schilerinnen bei der Befragung zu Ende des Projekts selbstbe-

wusster ein als zu Beginn des Projekts.

Die Schilerinnen sind schon sehr Gesundheitsbewusst, ein Grof3teil der Schile-
rinnen gibt an etwas fir die eigene Gesundheit zu tun. Eine Verbesserung des
Gesundheitsbewusstseins aufgrund des Projekts lasst sich in den Ergebnissen
der Frage ,Ich lege viel Wert auf gesunde Ernahrung und nehme mir ausreichend
Zeit zum Essen“ finden. Diese Aussage fand bei der Erhebung am Ende des Pro-

jekts mehr Zustimmung als zu Beginn.

Ein Indiz fur die Anregung der Selbstreflexion der Schilerinnen zeigt eine
Ruckmeldung eines Mitglieds des Projektteams. Hier wurde darauf hingewiesen,
dass die Schiilerlnnen in der Nachbesprechung des Planspiels sehr wohl in der
Lage waren ihr Verhalten im Planspiel zu reflektieren. Es war ihnen auch mdglich

die Erfahrungen aus dem Planspiel in den Alltag umzulegen.
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Empfehlungen

Aufgrund der im vorliegenden Bericht dargestellten Ergebnisse lassen sich fir eine Wei-
terfUhrung bzw. neuerliche Durchfihrung des Projekts ,Interkulturelle Kommunikation:

Gestern — Heute — Morgen® folgende Empfehlungen geben:

o Durch die Auswertung der Fragebdgen in den beiden Schulen lassen sich fol-
gende Empfehlungen ableiten:

- Da die Ergebnisse doch Unterschiede zwischen den Schulen zeigten, wére

es bei einer neuerlichen Auflage des Projekts zu Empfehlen, die Rahmen-

bedingungen an den jeweiligen Schulen mit zu untersuchen

e Aus den Rickmeldungen des Lehrpersonals in den Fragebdgen zu den
Workshops lassen sich folgende Empfehlungen ableiten:
- Das Zeitzeugengesprach sollte im selben Semester wie die anderen
Workshops stattfinden
- Ein guter Termin flr ein solches Projekt ist das erste Semester in der 4.
Klasse

- Die Kulturvielfalt sollte besser heraus gestrichen werden

e Aus der Reflexion des Projektteams lassen sich folgende Empfehlungen ablei-
ten:

- Der Austausch mit den Lehrerinnen war aufgrund des Zeitmangels schwie-
rig, sie mussten gleich nach den Workshops in die nachste Unterrichts-
stunde. Hier sollte Raum flr einen gegenseitigen Austausch geschaffen
werden

- Die Zeitstruktur der Workshops sollte Uberdacht werden. Der Theaterwork-
shop braucht mindestens 4 Stunden. Sinnvoller ware es hier mehrere Ein-
heiten zu planen, dies wirde auch einen guten Beitrag zur Klassenge-
meinschatft leisten

- Bei den Workshops ist eine maximale GruppengréRe von 12 Personen
notwendig

- Die Einladungen an die Eltern sollten per Post verschickt werden, da einige
der Schilerlnnen die Informationen nicht weitergegeben haben

- Die Abschlussveranstaltung sollte in der Schulzeit stattfinden, Terminkolli-

sionen flhren zu einer geringeren Teilnahme durch die Schilerinnen
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Die grof3e Vielfalt der Inhalte bendétigt mehr Zeit, da sonst die einzelnen Themen
nur gestreift werden kénnen. Eine langere Laufzeit des Projektes wirde es er-
moglichen je nach Bedarf Themen auch zu vertiefen und somit fir eine bessere

Nachhaltigkeit zu sorgen.

Die Auswertung der Fragebtgen zeigte der Evaluatorin, dass bei einer Neuauf-
lage des Projekts auch die Fragebdgen nochmals tiberarbeitet werden missten.
Einige der Fragestellungen scheinen fir die Schilerlnnen zu abstrakt und miss-
verstandlich zu sein. Es ware auch angebracht den Fragebogen mit den Schile-
rinnen vor dem Ausflllen durchzugehen und den Sinn der Fragen zu verdeutli-
chen.
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Anhang

Fragen an dich

Datum:

Q Mainnlich Q Weiblich Alter:

A A S o

10.

11.

12.

13.

14.

Wo bist du geboren?

Wo sind deine Eltern geboren?

Welche Sprachen sprichst du?

Was sind deine Lieblingsspeisen?

Was kannst du besonders gut? (Fahigkeiten)

Was ist fiir dich Kultur? Bitte beschreibe Kultur in 2-3 Wértern.

Was tust du fiir deine Gesundheit?

Was machst du, wenn du Gewalt beobachtest z.B. ein Mitschiiler oder Mitschiilerin wird

geschlagen?

Was tust du, wenn dir jemand Gewalt antut z.B. in der Schule oder am Schulweg?

Wie selbstbewusst bist du? Bitte kreuze die richtige Zahl an.
© 5 (sehr) 4 (ziemlich) 3 (mittel) 2 (wenig) 1 (gar nicht) ®

Bitte begriinde deine Entscheidung, nenne ein Beispiel (1 - 2 Satze):

Ich lege viel Wert auf gesunde Erndhrung und nehme mir ausreichend Zeit zum Essen. Bitte
die richtige Zahl ankreuzen.

© 3 (stimmt vollkommen) 2 @(stimmt manchmal) (stimmt nicht) 1 ®
Ich komme mit den meisten Menschen gut klar und kann sie mit ihren Eigenheiten
akzeptieren. Bitte kreuze die richtige Zahl an.

© 3 (stimmt vollkommen) 2 @ (stimmt manchmal) (stimmt nicht) 1 ®
Hast du Vorurteile gegeniiber .... (bitte ankreuzen und begrinden)

anderen Kulturen? Q Nein QlJa z.B.

weil

anderen Menschen? ONein  QJa z.B.

weil

anderen Religionen? ONein  OJa z.B.

weil

anderen Lebensweisen oder sonstiges ? ONein O Ja z.B.

weil

15. Auf was freust du dich am meisten bei dem Projekt Interkulturelle Kommunikation?

Danke fiir deine Mitarbeit! ©
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Fragen an dich

Datum:

O Maénnlich QO Weiblich Alter:

10.

11.

Was kannst du besonders gut? (Fahigkeiten)

Was ist fiir dich Kultur? Bitte beschreibe Kultur in 2-3 Wértern.

Was tust du fiir deine Gesundheit?

Was machst du, wenn du Gewalt beobachtest z.B. ein Mitschiiler oder Mitschiilerin wird

geschlagen?

Was tust du, wenn dir jemand Gewalt antut z.B. in der Schule oder am Schulweg?

Wie selbstbewusst bist du? Bitte kreuze die richtige Zahl an.
© 5 (sehr) 4 (ziemlich) 3 (mittel) 2 (wenig) 1 (gar nicht) ®

Bitte begriinde deine Entscheidung, nenne ein Beispiel (1 - 2 Sdtze):

Ich lege viel Wert auf gesunde Erndahrung und nehme mir ausreichend Zeit zum Essen. Bitte
die richtige Zahl ankreuzen.

© 3 (stimmt voltkommen) 2 @(stimmt manchmal) (stimmt nicht) 1 ®
Ich komme mit den meisten Menschen gut klar und kann sie mit ihren Eigenheiten
akzeptieren. Bitte kreuze die richtige Zahl an.

© 3 (stimmt vollkommen) 2 © (stimmt manchmal) (stimmt nicht) 1 ®
Hast du Vorurteile gegeniiber .... (bitte ankreuzen und begriinden)

anderen Kulturen? O Nein Ola z.B.

weil

anderen Menschen? ONein  OlJa z.B.

weil

anderen Religionen? ONein  Qla z.B.

weil

anderen Lebensweisen oder sonstiges ? ONein O Ja z.B.

weil

Hast du das Buch der Anne Frank gelesen QJa Oangefangen Onein, weil

Danke fiir deine Mitarbeit! ©
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Dr. Gerti Malle
Coaching und Training

OO @ @

Bewertung der Workshops

Interkulturelle Kommunikation: Heute — Gestern — Morgen

Deine Riickmeldung ist fiir die Weiterentwicklung des Projektes wichtig!

Wie zufrieden warst Du mit dem Projekt?
(1 sehr gut, 2 gut, 3 befriedigend, 4 genligend, 5 nicht gentigend)

Zeitzeugen Gesprach mit Hermine Teilgenommen

Liska (eine Uberlebende der NS-Zeit) W Nty

Workshop iiber Kultur (Eisberg, Teilgenommen

BegriiBungsrituale) 5O NEHO

Teilgenommen

Thai-Kochworkshop 1 2 3 4 5
JaO NeinO
Teilgenommen

Planspiel (Simulation Game) 1 ;) 3 4 5
JaO NeinO
Teilgenommen

Forumtheater 1 2) 3 4 5
JaQ NeinO

Am besten gefallen hat mir:

Nicht gefallen hat mir:

Meine grof3te Verdanderung aufgrund des Projektes:

Geschlecht Omannlich Alter O 14 O 15
Oweiblich o __
Danke fiir Deine Mitarbeit! Datum:

¥ [l :
Eonds Gesundes —r 1 TEJ MEDIEN medlen:kultur.raum
@ Osterreich 3 \.35 KAKN‘ A‘k@.&
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Dr. Gerti Malle
Coaching und Training

OO0 @ M@

Evaluation der Workshops

Interkulturelle Kommunikation: Heute — Gestern — Morgen

lhre Riickmeldung ist fir die Weiterentwicklung des Projektes wichtig!

Wie zufrieden waren Sie mit dem Projekt?
(1 sehr gut, 2 gut, 3 befriedigend, 4 geniigend, 5 nicht genligend)

Zeitzeugen Gesprach mit Hermine Teilgenommen

Liska (eine Uberlebende der NS-Zeit) 13O NeinO

Workshop liber Kultur (Eisberg, Teilgenommen

BegriiBungsrituale) JaO  NeinO

Teilgenommen

Thai-Kochworkshop 1 ) 3 4 5
JaO NeinO
Teilgenommen

Planspiel (Simulation Game) 1 2 3 4 5
JaO NeinO
Teilgenommen

Forumtheater 1 2 3 4 5
JaO NeinO

Am besten gefallen hat mir:

Nicht gefallen hat mir:

Meine grofRte Veranderung aufgrund des Projektes:

Verandern wirde ich:

Was ich noch sagen méchte:

Danke fiir lhre Mitarbeit! Datum:

o A )
Eonds Gesundes D fe n JEN medlgn.kultu(.raum
@ Osterreich A \33 KAM /g’zﬂ Zssitut vy Kommpnikation und
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